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i Componente Ano Horas Das quais Outras Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagao de ponent cul Duragio de de horas de trabalho | Créditos
¢ lormagao curricutar contacto | aplicagdo | de trabalho totais
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (®) 9)=6)+@®) | (10)
Fiscalidade . ......... 344 — Contabilidade e | Técnica......... 2.°ano | Semestral 60 50 100 160 6
Fiscalidade.
Gestdo Financeira. . . . . 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ........ 2.°ano | Semestral 30 20 50 80 3
tragao.
Estagio............. 344 — Contabilidade e | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 800 800 30
Fiscalidade. trabalho.
Total . .. .. 900 495 2300 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 13914/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 6 de outubro de 2014 do diretor-geral
do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior
profissional de Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
pela Escola Superior de Tecnologia do ISLA — Instituto Politécnico
de Gestao e Tecnologia.

4 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: ISLA — Instituto Politéc-
nico de Gestao e Tecnologia — Escola Superior de Tecnologia.

2 — Curso técnico superior profissional: T044 — Desenvolvimento
para a Web e Dispositivos Moveis.

3 — Numero de registo: R/Cr 53/2014.

4 — Area de educagido e formagdo: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Analisar, conceber, produzir, programar, testar e validar solugdes
de software para a plataforma desktop, plataforma web e plataforma
movel, de forma integrada.

5.2 — Atividades principais:

a) Analisar os requisitos de sistemas de software;

b) Planificar, desenhar e desenvolver sistemas web — do lado do
cliente e do lado do servidor;

¢) Conceber aplicagdes para dispositivos moveis;

d) Conceber e desenhar bases de dados;

e) Programar aplica¢des para a plataforma desktop;

/) Programar aplicagdes para a plataforma web;

g) Programar aplicagdes para a plataforma movel;

h) Conceber arquiteturas de integragdo de sistemas;

i) Efetuar a instalagdo e operacdo de sistemas operativos moveis;

) Conceber solugdes de realidade aumentada;

k) Aplicar politicas e solugdes de seguranca informatica,

/) Criar arte grafica para as solu¢des informaticas;

m) Aplicar técnicas SEO (Search Engine Optmization);

n) Aplicar estratégias de marketing e comunicagdo;

0) Efetuar a instalagio e administragdo de sistemas web open source.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de lingua e cultura portuguesa;

b) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

¢) Conhecimentos fundamentais de calculo computacional;

d) Conhecimentos fundamentais de gesto e organizagao de empresas;
e) Conhecimentos fundamentais de higiene e seguranga;
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f) Conhecimentos fundamentais de redes de dados;

2) Conhecimentos profundos de desenho, concegdo e programacio
de bases de dados;

h) Conhecimentos profundos de algoritmia e estruturas de dados;

i) Conhecimentos profundos da metodologia de programagéo orien-
tada objetos;

j) Conhecimentos especializados de técnicas de construgio ¢ desen-
volvimento de sistemas web — do lado do cliente e do lado do servidor;

k) Conhecimentos profundos da arquitetura e sistemas operativos
moveis;

[) Conhecimentos especializados de desenho e desenvolvimento de
aplicagdes para dispositivos moveis;

m) Conhecimentos especializados de técnicas de realidade aumentada;

n) Conhecimentos especializados de solu¢des de seguranca infor-
matica;

0) Conhecimentos especializados de tecnologias de integragdo de
sistemas;

p) Conhecimentos especializados da instalagdo e administragdo de
sistemas web open source;

q) Conhecimentos fundamentais dos principios da comunicagao visual,

r) Conhecimentos fundamentais de acessibilidade e usabilidade;

s) Conhecimentos fundamentais de ilustragdo digital;

f) Conhecimentos especializados de técnicas de construgdo de pano-
rdmicas e visitas virtuais.

6.2 — Aptiddes:

a) Analisar os requisitos de sistemas de software;

b) Planificar uma aplicagio;

¢) Conceber o design de aplicagdes;

d) Desenvolver arte grafica;

e) Aplicar tecnologias de panoramicas e visitas virtuais;

f) Construir algoritmos adequados a solugéo de problemas de trabalho;

g) Implementar os algoritmos numa linguagem de programacéo;

h) Administrar e conceber bases de dados;

i) Desenvolver sistemas web — do lado do cliente e do lado do ser-
vidor;

) Desenvolver aplicagdes para dispositivos moveis;

k) Desenvolver aplicagdes para a plataforma desktop;

/) Desenvolver aplicagdes para a plataforma web;

m) Desenvolver aplica¢des para a plataforma movel;

n) Implementar arquiteturas de integracdo de sistemas;

0) Instalar e operar sistemas operativos moveis;

p) Desenvolver solugdes de realidade aumentada;

q) Aplicar politicas e solu¢des de seguranga informética;

r) Instalar e administrar sistemas web open source.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-
terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa;

¢) Demonstrar capacidade de planificagdo e organizagio;
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d) Demonstrar capacidades de lideranga e de coordenag@o de projetos;
e) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e Area de educagiio e formagio Créditos ;A’ do,;‘?:al
espirito de iniciativa; ¢ credtios
/) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de ]
responsabilidade e comportamento ético; 461 — Matematica. . R R 4 3%
2) Demonstrar capacidade para a promogao da mudanga e inovago. 862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . .. 3 3%
) Total. . ............ 120 100%
7 — Estrutura curricular:
. N N . % do total 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
Area de educagio ¢ formagéo Créditos | g cféd(i)tgs do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Duas das seguintes areas:
481 — Ciéncias Informaticas. . . ........... 90 75% Portugués;
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . 12 10% Matematica;
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 4 3% Informatica.
223 — Lingua e Literatura Materna .. ... ... 4 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 3 3% 9 — Localidades, instalagdes e nimero méaximo de alunos:
Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
VilaNovadeGaia ................ ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia — Escola 20 40
Superior de Tecnologia.
Penafiel ........................ Incubadora do Tadmegae Sousa...............counne... 20 40
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministrag@o do curso: 2014-2015.
11 — Plano de estudos:
Unidade curricul i ~ = Componente Ano ~ Horas Das quais |Outras horas Horas ™
ular Area de educagao e formagao de formagio curricular Duragéo de contacto | de aplicagao | de trabalho de trabglho Créditos
totais
) ) 3) “4) (%) (6) Q) () 9)=©1®) | (10
Ambiente, Seguranga, Higiene e | 862 — Seguranga e Higiene no | Geral e Cientifica | 1.° ano | Trimestral 25 50 75 3
Saude no Trabalho. Trabalho.
Gestao das Organizagdes. . . . . . 347 — Enquadramento na Orga- | Geral e Cientifica | 1.° ano | Trimestral 25 50 75 3
nizagdo/ Empresa.
Lingua e Cultura Portuguesa . . . | 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral 50 50 100 4
Lingua Inglesa.............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral 50 50 100 4
trangeiras.
Métodos Quantitativos. .. ..... 461 — Matematica. .......... Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral 50 50 100 4
Algoritmia . ................ 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 50 30 50 100 4
Arquitetura e Sistemas Operativos | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Trimestral 25 15 75 100 4
Moveis.
Basesde Dados ............. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral 25 15 50 75 3
Design e Comunicagao Multimédia | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . . ... .. 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
dos Media.
[lustragdo Digital . ........... 213 — Audiovisuais e Produgao | Técnica. . ... ... 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
dos Media.
Integragdo de Sistemas. . ... ... 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
Interagdo Homem-Maquina. . .. |213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. . ... ... 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
dos Media.
Programagao Orientada a Objetos | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
Programagdo SQL ........... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral 50 30 50 100 4
Programagdo Web — Cliente . .. |481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Semestral 50 40 50 100 4
Realidade Virtual e Aumentada | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
Redes de Comunicagio de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 1.° ano | Trimestral 25 15 25 50 2
Seguranca Informatica. . ... ... 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica. . ...... 1.° ano | Trimestral 25 15 50 75 3
Programagao Dispositivos Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral | 100 90 100 200 8
Programagdo Web — Servidor | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 2.°ano | Semestral | 100 90 100 200 8
Projeto Integrado ... ......... 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral 50 40 150 200 8
Sistemas de Gestdo de Contetidos | 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Técnica........ 2.° ano | Trimestral 25 20 50 75 3
Tecnologias Multimédia Avangadas | 213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. . ... ... 2.° ano | Trimestral 25 20 50 75 3
dos Media.
Estagio............oooiu 481 — Ciéncias Informaticas. .. | Em contexto de |2.°ano| Semestral 750 750 30
trabalho.
Total.......... 900 510 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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