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Unidade curricular Area de educacio ¢ fi s Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho ¢ tlg?aias ° reditos
[0 ¢ ) “ ©) (6) Q) ®) ©)=(0)+®) (10)
Aplicagdes Informaticas II. . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Contratagdo e Acordos de Nivel de | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Servigo.
Gestdo de Sistemas de Informacio | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. ... .. 1.%ano | Semestral .. . 60 45 108 168 6
Empresariais.
Gestdo Empresarial ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Portugués . .................. 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Materna.
Comércio Eletronico . ......... 341 — Comércio . ........ Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Gestdo de Projetos Tecnologicos | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
Inovagéo Empresarial. .. ....... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Laboratério Digital. .. ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Pensamento Contemporaneo e De- | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
senvolvimento Regional. Estudos.
Estagio..................... 345 — GestdoeAdministragdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 30 720 750 30
trabalho.
Total ........... 930 495 2340 3270 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 5698/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
don.® 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Comunicagio Digital pela Escola Superior
de Tecnologia do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia.

13 de abril de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia — Escola Su-
perior de Tecnologia
2 — Curso técnico superior profissional

T023 — Comunicagdo Digital

3 — Numero de registo
R/Cr 240/2015

4 — Area de educagdo e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Produzir contetidos informativos e de comunicagéo orientados para
a sociedade digital, gerir a presenga virtual da organizagao, intervir ao
nivel da conce¢do de planos de comunicacao, implementar e gerir canais
de comunicagio, sustentando a sua atuagdo nas potencialidades da web
e dispositivos moveis.

5.2 — Atividades principais

@) Elaborar, compor e editar texto e imagem em suportes tecnologicos
e digitais;

b) Conceber e otimizar sitios da web;

¢) Produzir estratégias comunicacionais para a web nacional ¢ in-
ternacional;
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d) Produzir contetidos multimédia;
e) Gerir relagdes da comunicagao digital;
/) Gerir mecanismos de controlo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de produgdo multimédia;

b) Conhecimentos especializados das novas teorias da comunicagao;

¢) Conhecimentos especializados de selegdo de informagdo e pu-
blicos;

d) Conhecimentos especializados da adaptagdo da informagdo aos
procedimentos legais e éticos;

e) Conhecimentos especializados de adaptacdo da informagdo aos
procedimentos da empresa;

f) Conhecimentos especializados de interpretagdo de factos, aconte-
cimentos e objetos;

g) Conhecimentos especializados de escrita e edigdo de um modo
abrangente;

h) Conhecimentos especializados dos novos dispositivos tecnolo-
gicos;

i) Conhecimentos especializados do uso pratico e funcional da lingua.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar técnicas de construgdo e composicdo de informagao;

b) Criar e compor objetos audiovisuais;

¢) Criar e Identificar fontes de comunicagdo e meios digitais;

d) Dinamizar a organizago de conteudos digitais;

e) Propor alteracdes e otimizagdo dos objetos digitais;

f) Desenvolver técnicas de produgdo grafica em ambiente web;

2) Aplicar técnicas transversais em comunicagao;

h) Dinamizar redes sociais e plataformas de apoio ao cliente;

i) Avaliar os modos de criagdo e difus@o da informagao;

J) Preparar relatdrios periddicos que avaliem os processos e dispo-
sitivos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de tomada de decisdo;

b) Demonstrar empenho e motivagio;

¢) Demonstrar capacidade de trabalho em grupo e assegurando niveis
de responsabilidade;
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d) Demonstrar autonomia, rigor, sentido de responsabilidade e com-

portamento ético;

e) Demonstrar polivaléncia, elevada criatividade e espirito de iniciativa;
f) Demonstrar espirito empreendedor através de técnicas de realizac@o
de operagdes de comunicagio;
g) Demonstrar capacidade de aprendizagem e adaptacdo a novos

suportes digitais;

h) Demonstrar capacidade de comunicar de forma assertiva com

diferentes intervenientes.

7 — Estrutura curricular
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Informatica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo

Namero maximo

o Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
Area de educagio e formagio Créditos d/g g:é:ﬁ:gls de novos alunos em simultaneo
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . 75 63 % Vila Nova de ISLA — Inst1t1~1to Politéc- 20 40
342 — Marketing ¢ Publicidade . . .......... 15 13 % Gaia. nico de Gestdo ¢ Tecnolo-
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 10 8 % gia — Escola Superior de
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . . 5 4% Tecnologia.
345 — Gestao e Administragdo. ............ 5 4%
321 — Jornalismo e Reportagem. ........... 5 4% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 5 4% 2015-2016
Total ................ 120 100 %
11 — Plano de estudos
Unidade curricular Area de educago e formagio ggz%i‘g: cu::igglar Duragao de E;E:l:cto d?:;l?::&;lgo (1)13:1;8 de}:'grbislho Créditos
de trabalho totais
() () (€) (C) ©) (6 () ®) ©=O1@®) | (10)
Comunicagdo Interna. .. ...... 345 — Gestdo e Administragdo. . . | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Lingua e Cultura Portuguesa . . . | 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 50 75 125 5
Teoria e Modelos da Comunicagdo | 321 — Jornalismo e Reportagem | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Teoria e Pratica de Publicidade. . . | 342 — Marketing ¢ Publicidade ... | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Teoria e Praticas de Marketing. . . | 342 — Marketing e Publicidade . .. | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 75 125 5
Fotografia e Ilustragao Digital. . . | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
dos Media.
Inglés Técnico . ............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 50 30 75 125 5
trangeiras.
Jornalismo ¢ Media Digitais ... |213 — Audiovisuais ¢ Produgéo | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral .. . 50 40 75 125 5
dos Media.
Redagdo Web ............... 213 — Audiovisuais ¢ Produgéo | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
dos Media.
Técnicas de Expressdo Escrita. . . | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 50 30 75 125 5
terna.
Tecnologias de Comunicagdo e | 482 — Informética na Otica do | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 50 40 75 125 5
Informacao. Utilizador.
Web Marketing. . ............ 342 — Marketing e Publicidade. . . | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 50 30 75 125 5
Audioe Video .............. 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .... 2.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
dos Media.
Gestéo de Contetidos Web . . . . . 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
dos Media.
Plataformas Digitais e Redes|213 — Audiovisuais e Producdo | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral ... 50 40 75 125 5
Sociais. dos Media.
Produgdo de Documentos Web. . . | 213 — Audiovisuais ¢ Produgéo | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
dos Media.
Projeto de Comunicagdo Digital | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 100 90 150 250 10
dos Media.
Estigio.................... 213 — Audiovisuais e Produgdo | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 50 700 750 30
dos Media. trabalho.
Total.......... 950 500 2050 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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