PROTOCOLO DE COOPERACAO
entre
ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia e
EXTRA - Executive Training Academy in Leiria, Sociedade Unipessoal, Lda.

ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia, entidade instituida pela ENSIGAIA — Educagao e
Formag3o, Sociedade Unipessoal, Lda., com sede na Rua Diogo Macedo, n? 192, 4400-107 Vila Nova
de Gaia, com Identificagdo Fiscal N2 504822047, neste ato representada pelo Professor Doutor Manuel
de Almeida Damdsio e a Dra. Maria Clotilde Esteves Domingues, na qualidade de Administradores, e
pelo Prof. Doutor Antnio Manuel de Andréa Lencastre Godinho, na qualidade de Presidente do ISLA-
Gaia — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia, adiante designado por ISLA-Gaia,

e

EXTRA - Executive Training Academy in Leiria, Sociedade Unipessoal, Lda., doravante designada por
ETACADEMY, pessoa coletiva n.2 502357207, com sede na Rua da Cooperativa 65F—Sao Romao, 2414-
017 Leiria, neste ato representada Professor Doutor Manuel de Almeida Damésio e a Dra. Clotilde
Esteves Domingues na qualidade de Gerentes e pela Diretora Professora Doutora Paula Figueiredo, na
qualidade de Diretora da ETACADEMY.

Considerando que,

e O mercado da formagdo na regido centro e, mais especificamente, na zona de Leiria, apresenta
algumas caréncias ao nivel das formagdes especializadas e pds-graduadas, o que se traduz na
necessidade premente de oferta formativa que promova a aprendizagem ao longo da vida dos

profissionais do tecido empresarial;

¢ A oferta formativa tem de responder as necessidades das empresas e garantir ndo s6 contetdos
tedricos sélidos, mas também uma forte componente pratica, de forma que os profissionais
consigam implementar os conhecimentos e as competéncias adquiridas nas empresas;

e A ETACADEMY surge da experiéncia de 30 anos do ISLA - Instituto Superior de Leiria nas dreas do
ensino e formagdo. Assim sendo, é conhecida a realidade da Regido Centro e as verdadeiras
necessidades do tecido empresarial, no que se refere a investigacdo, a formagdo e a aprendizagem
ao longo da vida.

Celebram o presente Protocolo de Cooperagdo que se regera pelas seguintes cldusulas:

PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Cldusula 12

Ambito

O presente protocolo visa estabelecer um quadro de cooperagdo cientifico-tecnolégica e pedagogica
entre as partes outorgantes, de modo a desenvolver agdes formativas, bem como eventos
complementares nas areas da Gestdo e Tecnologia, ou noutras avaliadas como pertinentes pelos

outorgantes.
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Atividades a desenvolver

O-‘/ Os objetivos desta cooperagdo sdo, de uma forma genérica, interligar objetivos de formagéo,
informagdo e/ou investigagdo através de uma articulagdo complementar e eficaz, nomeadamente:

a) Na realizagdo conjunta de projetos de formagdo e de investigagdo aplicada em tematicas de
relevante interesse publico e empresarial;

b) Na realizagio conjunta de eventos, semindrios, coléquios com temas de relevante interesse
publico e empresarial que potenciem o seu mutuo reconhecimento publico;

c) No estabelecimento de um intercdmbio de documentagdo cientifica e técnica entre as duas
entidades de interesse comum;

d) Colaboragdo e participagdo em projetos financiados nacionais ou estrangeiros;

e) Apoio mutuo a realizacio de parcerias, protocolos e/ou acordos no dmbito das suas zonas de
intervencao;

f) Divulgacio e/ou cooperagio em iniciativas a realizar, nomeadamente em cursos, pos-
graduacdes e/ou estudos desde que adaptadas a missdo de ambas as entidades e de interesse
para ambas as partes;

g) Outras iniciativas acordadas por ambas as partes.

PARTE Il
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Clausula 32
Coordenacfio e Docentes da Pés-graduacdo
1. As partes promovem, em articulacdo, cursos de pés-graduagdo nas dreas de Gestdo e Tecnologia.

2. A concegdo, divulga¢do, formagio, execugdo e avaliagdo de cada curso é da responsabilidade do
ISLA-Gaia em articulagdo com a ETACADEMY.

3. A coordenagdo no acompanhamento das pés-graduagbes é partilhada entre o ISLA-Gaia e a
ETACADEMY.

4. Ao ISLA-Gaia compete o planeamento das p6s-graduacdes e a designagdo dos coordenadores e do
corpo docente dos cursos em articulagdo com a ETACADEMY.

5. O corpo docente é constituido por formadores do ISLA-Gaia e da ETACADEMY e definido de forma
conjunta.
Clausula 42
Responsabilidades das entidades

1. Constituem-se como responsabilidades do ISLA-Gaia e da ETACADEMY, no dambito do
desenvolvimento conjunto dos cursos:

a) Garantir a qualidade dos conteudos formativos;
b) Assegurar a avaliagdo do curso;
¢) Registar na secretaria online a assiduidade e o langamento das avaliagdes;

d) Promover e divulgar os cursos de pos-graduagdes.
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2. Constituem-se como responsabilidades exclusivas do ISLA-Gaia, no dmbito do desenvoivimento M
conjunto dos cursos:

a) A gestao administrativa e financeira;

b) Disponibilizar os meios tecnolégicos adequados para a realizagdo do curso, nomeadamente ao
nivel das plataformas de gestdo da formacdo;

c) Emitir os certificados com os logotipos de cada instituicdo e mengdo escrita da parceria, e
eventuais declaragdes, mediante pedido dos estudantes e tendo em consideragdo os valores
definidos pelo ISLA-Gaia.

3. Quaisquer outros encargos, nomeadamente relativos a suporte de IT ou consultoria relacionadas
com o desenvolvimento das atividades previstas neste Protocolo, deverdo ser objeto de
remuneragdo a acordar entre as partes para caso a caso.

Cl4usula 52
Resultados financeiros

1. Aos valores da candidatura e da propina de cada estudante, acordado entre o ISLA-Gaia e a
ETACADEMY, aplicam-se os descontos em vigor para os antigos alunos das InstituicSes de Ensino
do Grupo Luséfona.

2. A candidatura tera de ser realizada na plataforma do ISLA-Gaia, onde existird um processo de
candidatura para cada estudante.

3. Os resultados financeiros (proveitos-custos) de cada curso serdo repartidos da seguinte forma:

3.1. Para os cursos que sejam em regime e-learning, os resultados serao divididos em partes iguais
por ambas as instituigdes;

3.2. E, no caso em que 0S Cursos sejam presenciais, nas instalagdes da ETACADEMY, os resultados
serdo divididos da seguinte forma:
a) 15,0% para o ISLA-Gaia;
b) 85,0 % para a ETACADEMY.

4. Para a contabilizacdo dos custos serdo consideradas as rubricas de formadores, coordenadores,
campanhas digitais de promogao e divulgagdo do curso e eventuais licengas de Software de apoio
ao ensino a distdncia, e ndo serdo considerados os custos de funcionamento/overhead,
previamente estabelecidos no orgamento.

5. A gestdo financeira é realizada pelo ISLA-Gaia, com a devida prestagdo de contas 8 ETACADEMY.

6. E dever do ISLA-Gaia, apds a execugdo do orgamento, efetuar a comparticipagdo a ETACADEMY dos
valores apurados de cada curso.

PARTE Ill
CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Cldusula 62
Organizacdo de cursos de Especializacdo

De acordo com a estratégia das especializa¢Ges, o ISLA-Gaia e a ETACADEMY desenvolvem iniciativas
de planeamento, concegdo, promogdo, organizagdo e desenvolvimento de formag¢ao especializada,
partilhando os resultados financeiros de acordo com os orgamentos das iniciativas.
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PARTE IV
CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Cldusula 72
Cursos de Especializacdo Tecnolégica — CET

. Quanto aos planos de estudo dos cursos ministrados pelo ISLA-Gaia, a institui¢do estabelece,

através de decisdo aprovada pelos Conselhos Cientificos das suas respetivas Unidades Organicas de
Ensino, o reconhecimento e creditacdo de competéncias, de acordo com o estipulado no artigo 45¢
do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24, de margo, na sua redagdo atual.

Por sua vez, a ETACADEMY promove Cursos de Especializagdo Tecnolégica regulados pelo Decreto-
Lei n.2 88/2006, de 23 de maio, cujo nivel de qualificagdo, perfil profissional visado e referencial de
formagao integram o Catélogo Nacional de QualificagGes (CNQ).

. De acordo com o artigo 432, do Decreto-Lei n.2 88/2006, de 23 de maio, a decisdo de aprovacdo da

criagdo e autoriza¢do e funcionamento dos CET, a serem ministrados pela ETACADEMY, compete
a0 ministro da tutela.

Imediatamente ap6s o conhecimento da decisdo favoravel de criagdo e funcionamento do primeiro
CET, o funcionamento da CAA serd regulamentado através de acordo prévio a celebrar entre o ISLA-
Gaia e a ETACADEMY.

. O ISLA-Gaia admitirad para a frequéncia dos seus cursos de licenciatura os alunos diplomados dos

Cursos de Especializagdo Tecnolégica ministrados pela ETACADEMY, sujeitando os candidatos aos
processos de seriagdo e admissdo legalmente previstos, designadamente o que concerne aos
Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior.

Clausula 82
Avaliacio e Acompanhamento dos CET

Nos termos legais, o desenvolvimento dos CET’s é da responsabilidade da ETACADEMY.

O desenvolvimento dos cursos sera acompanhado por uma Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento (CAA) constituida por dois elementos designados pelo ISLA-Gaia e dois
elementos designados pela ETACADEMY, sendo presidida por um dos dois elementos do ISLA-Gaia
a designar.

O funcionamento da CAA ser4 regulamentado através de acordo prévio a celebrar entre o ISLA-Gaia
e a ETACADEMY, e imediatamente apés o conhecimento da decisdo de aprovagdo da criagdo e
autorizacdo e funcionamento do primeiro CET.

O ISLA-Gaia e a ETACADEMY comprometem-se a dinamizar o processo de constituicio e
regulamentacdo do funcionamento da CAA, prevista nos nimeros anteriores.

No termo de cada semestre, a CAA elaborard um relatério a ser aprovado pelas partes.

PARTEV
SERVICOS E OUTROS PROJETOS

Clausula 92
Servicos e outros projetos

De acordo com as estratégias de desenvolvimento do ISLA-Gaia e da ETACADEMY, as duas entidades
colaboram também na promog3o de projetos e na prestagdo de servigos nas dreas de conhecimento
trabalhadas por ambas e que possam ser uma mais-valia para a Regido Centro do pais.



PARTE VI
DISPOSICOES FINAIS

Cldusula 102
Beneficios Educacionais

O ISLA-Gaia concede um beneficio educacional de 20% de desconto em propina para os seus cursos,
ministrados nas suas instalagdes, a estudantes encaminhados pela ETACADEMY.

Cldusula 112
Acdes conjuntas
Todas as agdes conjuntas, desenvolvidas no ambito do presente Protocolo, devem ser devidamente

identificadas em termos de enquadramento e objetivos, obrigacdes das partes, prazos de execugao e,
no caso de se assumirem obriga¢des patrimoniais, a parte que as assume e a quantia em causa.

Clausula 122
Vigéncia e revisdao

1. O presente Protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura por um prazo de um ano, podendo
ser renovado sucessivamente por iguais periodos.

2. O presente Protocolo podera ser retificado e alterado por mutuo consentimento.

3. A rescisdo do presente Protocolo podera ocorrer a todo o tempo, por vontade de qualquer das
partes, desde que a outra parte seja avisada por escrito com pelo menos seis meses de
antecedéncia, e sem prejuizo da conclusdo dos semindrios/eventos e das agbes em curso a data da

cessagao.

E, estando de acordo com as cldusulas anteriores, assinam o presente Protocolo de Cooperagdo, em
Leiria a 7 de setembro de 2021,

ENSIGAIA Mm "
Educagdo e Formagdo, Sociedade Unipessoal, Lda.

Professaf Poutor Manuel deATmeida Damdsio

Dra. Matla Clotilde Esteves bomingues

ISLA /)/W/ 2 /,
Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia /// / / ///

Prefeséot Doutor Anténio Manuel
de Andréa Lencastre Godinho

EXTRA
Executive Training Academy in Leiria,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Dra. Maria p(otilde Esteves Domingues

ETACADEMY .
Executive Training Academy C t) _

Professora Doutora Paula Figueiredo
_\ .
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