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Gestao Administrativa de Recursos Humanos

Tabela de Creditacoes/Equivaléncias
para prosseguimento de
estudos para Licenciatura




CreditacOes/Equivaléncias acadéemicas (Plano de estudos até 2023/24)

Licenciatura

Gestao de Recursos Humanos

1° Ano

Gestdo das Organizacoes

Introducdo ao Direito

Métodos Quantitativos

Psicologia das Organizacdes
Psicologia Geral

Andlise e Tratamento de Dados
Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas nas Organizacoes
Métodos de Investigacdo em Ciéncias Sociais
Principios Gerais de Informatica

2° Ano

Concecdo e Gestdo da Formacdo
Direito do Trabalho |

Fundamentos da Contabilidade
Métodos de Avaliacdao de Recursos Humanos
Recrutamento e Selecdo

Direito do Trabalho I

Fundamentos de Economia

Gestdo da Producdo e Operacoes
Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo Estratégica de Compensacoes

3° Ano

Integracdo de Recursos Humanos

Direito do Trabalho Il

Fiscalidade

Projeto de Concepcao em Recursos Humanos
Seguranca do Trabalho

Técnicas de Informacao, Comunicacdo e Negociacao

Estratégia e Planeamento Empresarial

Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Qualidade em Recursos Humanos

AN NAN

AN

Licenciatura

Gestao de Empresas

1° Ano

Fundamentos da Contabilidade
Gestdo das Organizacoes
Introducdo ao Direito
Introducdo as Ciéncias Sociais |
Métodos Quantitativos |
Principios Gerais de Informatica
Calculo e Instrumentos Financeiros |
Contabilidade Geral |

Direito Empresarial

Etica e Deontologia Profissional
Métodos Quantitativos Il
Microeconomia

A N N N NN

2° Ano

Calculo e Instrumentos Financeiros

Contabilidade Geral Il

Direito do Trabalho |

Fiscalidade |

Macroeconomia

Sistemas de Informacdo para Gestao v
Analise e Relato Financeiro |

Contabilidade Analitica |

Direito do Trabalho Il

Estatistica v
Fiscalidade Il

Gestdo da Producdo e Operacoes

Gestdo de Pessoas nas Organizacoes v

3° Ano

Projeto Empresarial Aplicado

Andlise e Relato Financeiro Il
Contabilidade Analitica Il

Fiscalidade Il

Gestdo de Projetos v
Marketing e Publicidade

Analise de Projetos de Investimento
Aplicacoes Sectoriais da Contabilidade
Auditoria

Contabilidade Analitica lll - Orcamental
Estratégia e Planeamento Empresarial
Financas Empresariais

Licenciatura

Gestao do Turismo

1° Ano

Fundamentos de Turismo

Gestdo das Organizacoes v
Metodologias de Investigacdo

Métodos Quantitativos v
Sociologia do Lazer

Tecnologias Digitais Aplicadas ao Turismo

Economia do Turismo

Geografia e Ordenamento do Territério

Legislacdo do Turismo

Lingua Estrangeira |

Lingua Inglesa |

Patriménio Natural e Turismo v
2° Ano
Contabilidade e Financas das Empresas Turisticas v

Lingua Estrangeira Il

Lingua Inglesa ll

Marketing de Produtos e Destinos

Organizacdo e Politica do Turismo

Patrimonio Cultural e Turismo

Gestdo da Qualidade

Gestdo de Pessoas nas Organizacoes

Gestdo e Sustentabilidade dos Recursos Turisticos
Mercados e Destinos Turisticos

Planeamento, Organizacdo e Gestdo de Eventos
Restauracdo, Gastronomia e Enologia

AN

3° Ano

Estagio / Projeto Aplicado |

Etica e Responsabilidade Social e Cidadania
Gestdo de Agéncias de Viagens e Operadores
Inovacdo e Design de Experiéncias no Turismo
Mobilidade e Transportes Turisticos
Empreendedorismo e Inovacdo em Turismo v
Estagio / Projeto Aplicado Il

Gestdo Estratégica

Gestdo Hoteleira

Planeamento e Gestdo de Projetos Turisticos

Islagaiapt

v’ - Unidade Curricular Creditada

Este folheto é meramente informativo e ndo dispensa a consulta e verificacdo das unidades curriculares que podem ser creditadas junto dos servicos académicos.



CreditacOes/Equivaléncias academicas (Plano de estudos a partir de 2024/25)

Licenciatura Licenciatura
Gestao de Recursos Humanos Gestao de Empresas
1°ano 1°ano
Gestdo das Organizacoes v Fundamentos da Contabilidade v
Introducdo ao Direito v Gestdo das Organizacoes v
Métodos Quantitativos v Introducdo ao Direito v
Psicologia das Organizacdes Introducdo as Ciéncias Sociais | v
Psicologia Geral Métodos Quantitativos |
Andlise e Tratamento de Dados Principios Gerais de Informatica v
Comportamento Organizacional v Calculo e Instrumentos Financeiros |
Gestdo de Pessoas nas Organizacoes v Contabilidade Geral |
Métodos de Investigacao em Ciéncias Sociais Direito Empresarial
Principios Gerais de Informatica v Etica e Deontologia Profissional
Métodos Quantitativos I
2° Ano Microeconomia
Concecdo e Gestdo da Formacdo v
Direito do Trabalho | 2° Ano
Fundamentos da Contabilidade v Calculo e Instrumentos Financeiros
Métodos de Avaliacdo de Recursos Humanos v Contabilidade Geral Il
Recrutamento e Selecdo v Direito do Trabalho |
Direito do Trabalho |l Fiscalidade |
Fundamentos de Economia Macroeconomia
Gestdo da Producdo e Operacoes Sistemas de Informacado para Gestao
Gestao de Recursos Humanos v Andlise e Relato Financeiro |
Gestdo Estratégica de Compensacdes Contabilidade Analitica |
Direito do Trabalho Il
3° Ano Estatistica v
Integracdo de Recursos Humanos Fiscalidade Il
Direito do Trabalho Il Gestdo da Producado e Operacoes
Fiscalidade v Gestdo de Pessoas nas Organizacoes v

Projeto de Concepcdo em Recursos Humanos
Seguranca do Trabalho

Técnicas de Informacdo, Comunicacdo e Negociacdo

Estratégia e Planeamento Empresarial

Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Qualidade em Recursos Humanos

3° Ano

Projeto Empresarial Aplicado
Andlise e Relato Financeiro |l
Contabilidade Analitica Il
Fiscalidade Il

Gestdo de Projetos

Marketing e Publicidade

Analise de Projetos de Investimento

AplicacOes Sectoriais da Contabilidade

Auditoria

Contabilidade Analitica lll - Orcamental
Estratégia e Planeamento Empresarial

Financas Empresariais

Islagaiapt

v’ - Unidade Curricular Creditada

Este folheto é meramente informativo e ndo dispensa a consulta e verificacdo das unidades curriculares que podem ser creditadas junto dos servicos académicos.



