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Gestão de Vendas e Marketing

Tabela de Creditações/Equivalências
para prosseguimento de

estudos para Licenciatura



islagaia.pt ✔
 - 

U
ni

da
de

 C
ur

ric
ul

ar
 C

re
di

ta
da

Es
te

 f
ol

he
to

 é
 m

er
am

en
te

 in
fo

rm
at

iv
o 

e 
nã

o 
di

sp
en

sa
 a

 c
on

su
lt

a 
e 

ve
rif

ic
aç

ão
 d

as
 u

ni
da

de
s 

cu
rr

ic
ul

ar
es

 q
ue

 p
od

em
 s

er
 c

re
di

ta
da

s 
ju

nt
o 

do
s 

se
rv

iç
os

 a
ca

dé
m

ic
os

.

Creditações/Equivalências académicas (Plano de estudos a partir de 2024/25) 

Licenciatura

Gestão de Empresas
1º ano
Fundamentos da Contabilidade

Gestão das Organizações

Introdução ao Direito

Introdução às Ciências Sociais I

Métodos Quantitativos I

Princípios Gerais de Informática

Cálculo e Instrumentos Financeiros I

Contabilidade Geral I

Direito Empresarial

Ética e Deontologia Profissional

Métodos Quantitativos II

Microeconomia

2º Ano
Cálculo e Instrumentos Financeiros II

Contabilidade Geral II

Direito do Trabalho I

Fiscalidade I

Macroeconomia

Sistemas de Informação para Gestão

Análise e Relato Financeiro I

Contabilidade Analítica I

Direito do Trabalho II

Estatística

Fiscalidade II

Gestão da Produção e Operações

Gestão de Pessoas nas Organizações

3º Ano
Projeto Empresarial Aplicado

Análise e Relato Financeiro II

Contabilidade Analítica II

Fiscalidade III

Gestão de Projetos

Marketing e Publicidade

Análise de Projetos de Investimento

Aplicações Sectoriais da Contabilidade

Auditoria

Contabilidade Analítica III - Orçamental

Estratégia e Planeamento Empresarial

Finanças Empresariais

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

Licenciatura

Gestão de Recursos Humanos
1º ano
Gestão das Organizações

Introdução ao Direito

Métodos Quantitativos

Psicologia das Organizações

Psicologia Geral

Análise e Tratamento de Dados

Comportamento Organizacional

Gestão de Pessoas nas Organizações

Métodos de Investigação em Ciências Sociais

Princípios Gerais de Informática

2º Ano
Conceção e Gestão da Formação

Direito do Trabalho I

Fundamentos da Contabilidade

Métodos de Avaliação de Recursos Humanos

Recrutamento e Seleção

Direito do Trabalho II

Fundamentos de Economia

Gestão da Produção e Operações

Gestão de Recursos Humanos

Gestão Estratégica de Compensações

3º Ano
Integração de Recursos Humanos

Direito do Trabalho III

Fiscalidade

Projeto de Concepção em Recursos Humanos

Segurança do Trabalho

Técnicas de Informação, Comunicação e Negociação

Estratégia e Planeamento Empresarial

Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos

Qualidade em Recursos Humanos

✔

✔

✔

✔

✔


