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DESPACHO CONJUNTO
N2 05 / 2025

ASSUNTO: Abertura de Concurso para Contratacdo de Professores Adjuntos
da Escola Superior de Tecnologia
do ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia

Tendo em conta a necessidade de se reforcar o Corpo Docente da Escola Superior de Tecnologia
desta Instituicao:

Decide-se:

1.2 Realizar um concurso para contratacao de Professores Adjuntos da Escola Superior de
Tecnologia;

2.2 Abrir concurso para 5 vagas;

3.2 O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

Vila Nova de Gaia, 26 de marco de 2025.

O Presidente A Administracdo

Assinado por: MARIA CLOTILDE ESTEVES DOMINGUES

Assinado por: Anténio Manuel de Andréa Lencastre Godinho Num. de Identificagao: 06677584,
Num. de Identificagéo: 06660091 Data: 2025.03.28 11:28:09+00'00

Prof. Doutor Antdnio Lencastre Godinho Dra. Maria Clotilde Esteves Domingues
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AVISO

Abertura de Concurso para Contratacao de Professores Adjuntos

da Escola Superior de Tecnologia

Faz-se saber que, perante a Escola Superior de Tecnologia, e pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do
dia atil imediato ao da publicacdo do presente Edital no sitio da internet do ISLA — Instituto
Politécnico de Gestdo e Tecnologia (ISLA Gaia), esta aberto concurso para contratacdo de Professores
Adjuntos, nos termos do disposto nos artigos 3.2, 5.2, 10.2-B, 15.9, 17.2, 24.2 e 29.2-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) - Decreto-Lei n.2 185/81, de
1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto — Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.2 7/2010,
de 13 de maio, conjugado com os artigos 22.2 e 23.2 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de
Investigacdo e do Plano de Carreira Docente, ambos do ISLA Gaia.

O presente concurso observa as seguintes disposi¢oes:

1. Autorizacao

A abertura deste concurso foi autorizada pela ENSIGAIA — Educacdao e Formacdo, Sociedade
Unipessoal, Lda., entidade instituidora do ISLA Gaia, no ambito das competéncias que lhe assistem
de poder contratar docentes e investigadores, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 30.2 da Lei
n.2 62/2007, de 10 de setembro e da alinea h) do n.2 2 do artigo 6.2 dos Estatutos do ISLA Gaia,
Portaria n.2 28/2014, de 4 de fevereiro.

2. Local de trabalho

ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia, na Rua Diogo Macedo, n.2 192, 4400-107
Vila Nova de Gaia, ou outras instalagdes da Instituicdo.

3. Vagas

Sdo abertas a concurso cinco (5) vagas.

4. Modalidade da relagado juridica de emprego a constituir

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, nos
termos do artigo 10.2 - B do ECPDESP.

5. Caracterizacdao do conteuido funcional

O descrito nos artigos 82 e 92 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de Investigacdo do ISLA
Gaia.

6. Requisitos de admissao ao concurso

6.1. Nos termos do artigo 3.2 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de Investigacao do ISLA
Gaia s6 poderdo ser admitidos ao presente concurso candidatos/as que sejam titulares do grau
de doutor e ou detentores do Titulo de Especialista (Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de
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6.2.

6.3.

6.4.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

agosto), na darea disciplinar 481 — Ciéncias Informaticas , prevista na CNAEF — Classificacao
Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo, Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, com
preferéncia em, pelo menos, uma das seguintes subareas: Arquitetura de Computadores;
Ciberseguranca; Cloud; Inteligéncia Artificial; Redes; e Sistemas Operativos.

Serdo desde logo excluidos/as do presente concurso os/as candidatos/as que, até ao final do
prazo, e na forma fixada neste Edital, ndo apresentarem todos os documentos exigidos, o que
devera ser objeto de analise e decisdo sendo o cumprimento deste requisito apreciado pelo/a
Diretor/a da Unidade Organica previamente a deliberacdo do Juri sobre o mérito absoluto.

O Diretor/a da Unidade Orgéanica decide até ao dia Util seguinte a data-limite da apresentacdo
das candidaturas.

Os candidatos/as que vierem a ser excluidos/as, por forga do nimero anterior, tém um prazo
de dez dias uteis, a contar do dia em que foram notificados da exclusdo para, querendo, se
pronunciar por escrito junto do Presidente, o qual decide em igual prazo.

Requisitos de mérito absoluto

Antes de se proceder a ordenacdo dos/as candidatos/as admitidos/as, o Juri delibera sobre a
sua aprovag¢do ou ndao em mérito absoluto, por votacdo nominal justificada, ndo sendo
admitidas abstencdes.

Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favoravel de
mais de metade dos membros do Juri.

A aprovacdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as dependera da posse de curriculo global
gue o juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de
investigacdo e valor de atividade pedagédgica ja desenvolvida, compativeis com a darea
disciplinar para que foi aberto o concurso, e adequados a respetiva categoria docente.

A aprovacdao em mérito absoluto depende, ainda e objetivamente, do cumprimento dos
critérios seguintes:

a) Experiéncia profissional ........cccceeeeeiiieiieiiiiie e Ponderagao de 40%

Neste parametro serd objeto de avaliacdo a componente:
- Experiéncia profissional relevante na drea ou area afim especificada.

b) Desempenho técnico-cientifico .......ccovvveeeieiiiiiiiiiiieieee e Ponderagao de 30%

Neste pardametro serdo objeto de avaliacdo as componentes:

- Participacdo em atividades e projetos de I&D;

- PublicagGes cientificas;

- Orientacdo de trabalhos académicos;

- Participacdo em juris conducentes de grau/titulo académico.
¢) Capacidade pedagdgica do candidato ........ccceeeuveeeeeciieec e, Ponderagao de 20%

Neste parametro serdo objeto de avaliacdo as componentes:

- Atividade letiva;

- Elaboracdo de recursos didaticos;

- Participacdo em grupos/comissdes pedagodgicas;

- Outras atividades pedagdgicas.
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7.5.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

d) Outras atividades relevantes para a missdo do ISLA Gaia .......ccccuueenee Ponderagao de 10%

Neste parametro serdao objeto de avaliagao as componentes:

- Responsavel por Unidade Orgéanica de uma Instituicdo Ensino Superior (UO/IES)

- Membros de érgdo de gestdo de uma UO/IES

- Cargo de Diretor ou Subdiretor de Departamento ou equivalentes

- Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes

- Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de curso

- Responsabilidade por laboratérios, servigos e gabinetes previstos no organigrama de
uma UO/IES

- Outros cargos organizacionais reconhecidos por uma UO/IES

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou
inglesa.

Prazo de validade do concurso

O concurso é valido para os postos de trabalho referidos, cessando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do ISLA Gaia,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

Forma de apresentac¢ao da candidatura

A candidatura é efetuada por correio eletrénico dirigido ao Diretor da Escola Superior de
Tecnologia do ISLA Gaia, através do endereco rh@islagaia.pt, com aviso de rece¢do, no prazo
de trinta dias Uteis a contar do dia util imediato aquele em que o aviso de abertura do concurso
é langado no site desta Instituigao.

N3o sdo aceites candidaturas enviadas por correio postal.

O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Nome completo, data de nascimento, nacionalidade e enderego postal e eletrénico;

b) Indicar qual(ais) a(s) subarea(s) a que se candidata;

c) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando aplicavel;

d) Curriculum Vitae europeu ou Ciéncia Vitae atualizado;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes
da candidatura.

Sempre que entenda necessdrio, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentacdao complementar relacionada com o Curriculum Vitae apresentado.

As falsas declaragbes serdao punidas nos termos da lei.

10. A composic¢ao do juri

O juri é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente:

Diretor da Escola Superior de Tecnologia.

314


mailto:rh@islagaia.pt

lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

b) Vogais:
- Diretor da Unidade Organica de Investigacao;
- Diretor da UNIFOR — Unidade de Formacdo Avancada e de Prestacao de Servicos;
- Docente da drea disciplinar para que foi aberto o concurso;
- Docente da drea disciplinar para que foi aberto o concurso.

11. Notificacdo dos candidatos

O Juri notifica a deliberacgdo sobre a classificacdo dos candidatos no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data-limite para a apresentacao das candidaturas.

12. Prontncia dos candidatos

12.1. Os candidatos ap6s terem sido notificados da deliberacdo do juri tém, querendo, dez dias uteis
para se pronunciar, a contar da data da notificacdo, por escrito, junto do Presidente do ISLA
Gaia.

12.2. O Presidente ISLA Gaia, decide sobre as pronuncias no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seu recebimento.

13. Homologacgdo

13.1. A homologacdo da deliberacao final do concurso é da competéncia do Presidente ISLA Gaia e
é publicada no sitio da internet do ISLA Gaia.

13.2. A ENSIGAIA, entidade instituidora do ISLA Gaia, perante parecer favoravel do Presidente da
Instituicao, homologa a deliberagado final, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar do dia
em que termina o prazo para decidir sobre as pronuncias.

14. Politica de nao discriminagdo e igualdade de acesso

14.1. O ISLA Gaia promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e igualdade de acesso, em
gue nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, desfavorecido ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever, com base, nomeadamente, na ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo econdmica, educacao,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical (Lei n2 93/2017, 23 de Agosto).

14.2. Por outro lado, a ENSIGAIA, entidade instituidora do ISLA Gaia, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15. Politica de protegdo de dados

Ao candidatar-se, o/a interessado/a concorda com a utilizacdo dos seus dados pessoais pelos
colaboradores do ISLA Gaia para fins exclusivos do presente concurso. A equipa administrativa do
ISLA Gaia utilizard os seus contactos para o/a contactar diretamente, e na publicacdo dos resultados,
de acordo com os principios estabelecidos pelo GPDR.
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