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DESPACHO CONJUNTO
N.209 / 2023

Assunto: Regulamento Organico
do ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia

Considerando:

e A natureza juridica e o previsto nos Estatutos do ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e
Tecnologia (ISLA-IPGT), Despacho n.2 8513/2022, de 11 de julho;

e A necessidade de atualizar o Regulamento Organico de acordo com o Organigrama Funcional
desta Instituicao;

e A proposta do Presidente do ISLA-IPGT, ouvidos os respetivos érgaos da Instituicao,
Decide-se:

1.2 Aprovar o presente Regulamento Organico para o ISLA-IPGT, anexo a este Despacho Conjunto.

2.2 Este Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor no dia imediato ao da sua aprovacgao.

Vila Nova de Gaia, 04 de maio de 2023

O Presidente A Administradora

Assinado por: MARIA CLOTILDE ESTEVES
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Regulamento Organico
do
ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia

CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento Organico estabelece a organizacdo, as atribui¢cdes e as competéncias da
estrutura organizativa do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia (ISLA-IPGT).

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento determina as funcdes de cada componente previsto no Organigrama
Funcional desta Instituicdo de Ensino Superior Politécnico privada.

2. De acordo com o previsto no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 4. °, da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, uma instituicdo
de ensino superior privada.

3. Por outro lado, nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 da mesma Lei n.2 62/2007, de 10
de setembro, o ISLA-IPGT é um Instituto Politécnico, regendo-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2
147/2013, de 22 de outubro.

4. Assim, e conforme previsto no artigo 9.2 dos seus Estatutos, Despacho n.2 8513/2022, de 11 de
julho, o ISLA -IPGT integra Unidades Organicas de Ensino, designadas por “Escolas Superiores”, e
uma Unidade Organica de Investigacao.

CAPITULO I
Estrutura Organizacional

Artigo 2.2
Organigrama Funcional

No anexo | encontra-se o Organigrama Funcional aprovado pela Ordem de Servi¢o n.2 19/2022, de
27 de dezembro, que revogou a Ordem de Servigo n.2 10/2016, de 15 de outubro.

1124



lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

CAPITULO Il
ISLA-IPGT

Artigo 3.2
Orgdos do ISLA-IPGT

1. A Estrutura Organizacional do ISLA-IPGT divide-se em duas grandes areas, a Area Académica, com
total autonomia da Entidade Instituidora, e a Area Administrativa e Financeira, que depende
diretamente da Entidade Instituidora.

2. De acordo com o artigo 13.2 dos Estatutos, sdo 6rgdos do ISLA-IPGT:

a) O Presidente;
b) O Administrador;
c) O Conselho Geral.

3. S3do 6rgaos complementares do ISLA-IPGT, a um nivel superior:
a) A Comissdo de Avaliagao e Qualidade;
b) A Comissdo de Etica
c) Provedor do Estudante.

SECCAO |
Presidente

Artigo 4.°
Designacao e Mandato

1. Conforme previsto nos artigos 14.2 ao 15.2 dos Estatutos, o Presidente é o 6rgao superior de
governo e de representacao externa do ISLA-IPGT.

2. O Presidente é designado pela Entidade Instituidora.
3. O mandato do Presidente é de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos de tempo.

4. No caso de incapacidade definitiva, ou por periodo superior a seis meses, do Presidente para o
exercicio das suas fung¢des, o Administrador desencadeia os mecanismos da sua substituicao.

Artigo 5.°
Competéncias

O Presidente é o responsavel pela conducdo da politica de desenvolvimento da instituicdo,
orientando as suas atividades pedagodgicas e cientificas, segundo um plano estratégico de
desenvolvimento, ao qual compete:

a) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagdgica do ISLA-IPGT;

b) Representar estatutariamente o ISLA-IPGT junto dos organismos oficiais, de outros institutos
politécnicos e outras universidades e estabelecimentos de ensino superior, e demais
instituicdes culturais e de investigacdo cientifica, e assegurar a ligacdo com os
representantes de outros institutos politécnicos e outras universidades, outros
estabelecimentos de ensino superior e demais instituicdes de ensino com quem o ISLA-IPGT
tenha acordos;
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c) Elaborar a proposta de estratégia do ISLA-IPGT no dominio da formagdo graduada e nao
graduada que ministra e no dominio da investigacao cientifica e da prestacdo de servicos a
comunidade, e, ouvido o Conselho Geral, submeté-la a apreciacdo e aprovacdo da Geréncia
da ENSIGAIA;

d) Em parceria com o Administrador, e com base nos relatérios anuais apresentados pelos
Diretores das Escolas, preparar o relatério de atividades anual geral do ISLA-IPGT e o plano
de atividades para o ano seguinte, para apreciagdo do Conselho Geral e avaliagao e
aprovagao da Entidade Instituidora;

e) Aprovar o Regulamento Pedagdgico do ISLA-IPGT, ouvidos os Conselhos Técnico-Cientificos
e Pedagdgicos de cada Escola;

f) Apresentar aos restantes drgdos institucionais as propostas que considere necessdrias e
convenientes ao bom funcionamento do ISLA-IPGT;

g) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao ISLA-IPGT, dos presentes Estatutos e
dos regulamentos internos;

h) Resolver todas as questGes de natureza académica, mormente as cientificas e pedagdgicas,
gue nao estejam legal ou estatutariamente cometidas a outro érgdo ou instancia;

i) Propor a Entidade Instituidora, ouvido o Conselho Geral, a criagdo, transformacdo ou
extingdo de Departamentos;

j) Apresentar ao Administrador as propostas de contratacdo e demissao do pessoal docente e
investigador, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Escola Superior de Ensino e
o Conselho Geral;

k) Propor a Entidade Instituidora, em despacho conjunto com o Administrador, a nomeacao
dos Diretores das Escolas;

I) Homologar, por despacho conjunto com o Administrador, a distribuigdo do servigo docente,
sob proposta dos Diretores das Escolas;

m)Nomear, por despacho conjunto com o Administrador, o Provedor do Estudante, sob
proposta dos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas;

n) Nomear, por despacho conjunto com o Administrador, o responsavel pela biblioteca-geral;

o) Nomear juris de provas e de concursos académicos, sob proposta dos Conselhos Técnico-
Cientificos das Escolas;

p) Nomear os Diretores de ciclos de estudos, sob proposta dos Diretores das Escolas;
g) Propor o Diretor do Centro de Investigacdo para nomeacao pela Entidade Instituidora;

r) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos presentes Estatutos e
pelos Regulamentos internos do ISLA-IPGT.

SECCAO II
Administrador

Artigo 6.°
Designagao e Mandato
1. Conforme previsto nos artigos 16.2 ao 17.2 dos Estatutos, o Administrador é o érgao destinado a
assegurar a interligagdo entre a Entidade Instituidora e os 6rgaos préprios do ISLA-IPGT, com
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vista ao adequado funcionamento das atividades deste, assegurando designadamente a gestao
administrativa, econdmica e financeira do estabelecimento de ensino.

2. O Administrador do ISLA-IPGT é livremente designado e destituido pela Entidade Instituidora e
exerce as suas func¢des na dependéncia direta desta.

3. O mandato do Administrador tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 7.°
Competéncias
Compete especificamente ao Administrador do ISLA-IPGT:

a) Assegurar o normal funcionamento do ISLA-IPGT e defender os seus legitimos interesses, em
cooperagao com os restantes drgaos institucionais;

b) Assegurar a ligagdo com a Geréncia da ENSIGAIA, de forma a manter a necessaria articulagao
entre as atividades desta e o funcionamento do ISLA-IPGT;

c) Preparar o orgcamento anual e o plano de atividades do ISLA-IPGT, bem como os relatérios
de atividades e contas dos exercicios anuais a submeter a Geréncia da ENSIGAIA;

d) Aprovar o regulamento de prestagdao de servicos a comunidade e das atividades circum-
escolares;

e) Estabelecer, em colaboracdo com os demais drgdos, os mecanismos de autoavaliacdo
regular do desempenho do ISLA-IPGT, tendo em vista o sistema nacional de acreditacdo e
avaliacdo;

f) Zelar pela boa conservacao das instalacées e equipamento e de todo o patrimdnio;

g) Elaborar os regulamentos administrativo e financeiro, bem como as altera¢cbes que julgue
conveniente introduzir-lhes;

h) Propor a ENSIGAIA a aquisicdo e melhoramento das instalagdes, mobilidrio, material de
ensino e de expediente;

i) Apresentar a Entidade Instituidora as propostas de contratacdo e demissdo do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar;

j) Apresentar a Entidade Instituidora as propostas de contratacdo e demissdo do pessoal
docente e investigador;

k) Manter a ligacdo com a direcdo da associacdo de estudantes, assegurando as suas atividades
o apoio que for conveniente, tendo sempre em conta o prestigio do ISLA-IPGT e o bom
entendimento que deve existir entre docentes e discentes;

I) Exercer, por delegacdo da Entidade Instituidora, todas as competéncias relativas a direcéo e
disciplina do pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

m)Assegurar a ligacdo entre a Entidade Instituidora e o estabelecimento, sempre que a mesma
ndo deva ser cometida a outros érgaos;

n) Propor a Entidade Instituidora, em despacho conjunto com o Presidente, a nomeacdo dos
Diretores das Escolas;

o) Homologar, por despacho conjunto com o Presidente, a distribuicdo do servico docente, sob
proposta dos Diretores das Escolas;
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p) Nomear, por despacho conjunto com o Presidente, o Provedor do Estudante, sob proposta
dos Conselhos Técnico-Cientificos;

g) Nomear, por despacho conjunto com o Presidente, o responsavel pela biblioteca-geral;
r) Propor a Entidade Instituidora o regulamento relativo aos Servigos Centrais de Apoio;

s) Exercer todos os demais atos necessarios ao funcionamento do ISLA-IPGT que ndo se
integrem na esfera de competéncia dos restantes érgaos institucionais.

SECCAO IlI
Conselho Geral

Artigo 8.°
Natureza e Composicao

1. Conforme previsto nos artigos 18.2 ao 19.2 dos Estatutos, o Conselho Geral é o 6rgdo do ISLA-
IPGT responsavel pela coordenacdo das atividades cientificas, pedagdgicas e de investigacdo das
Escolas, congregando as atividades e deliberagdes dos respetivos Conselhos Técnico-Cientificos
e Pedagdgicos e do Conselho Cientifico do Centro de Investigacao.

2. O Conselho Geral é composto por:

a) O Presidente do Conselho de Geréncia da Entidade Instituidora, que preside;

b) O Presidente do ISLA-IPGT;

c) O Administrador;

d) Os Diretores das Escolas, que por ineréncia presidem aos respetivos Conselhos Técnico-
Cientificos;

e) O Presidente do Conselho Pedagdgico de cada Escola;

f) O Presidente do Conselho Cientifico do Centro de Investigacdo;

g) Personalidades de reconhecido mérito, oriundas dos meios culturais ou empresariais da
regiao, até um maximo de 20% do total do Conselho.

3. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por semestre, e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Artigo 9.°
Competéncias
Ao Conselho Geral compete, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a proposta de estratégia do ISLA-IPGT no dominio da formacédo
graduada e ndo graduada que ministra;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de orientacdo estratégica do ISLA-IPGT no dominio da
investigacao cientifica e da prestacdo de servicos a comunidade;

c) Apreciar as propostas a submeter a Entidade Instituidora para criagdo, transformagdo ou
extingdao de unidades organicas;

d) Dar parecer sobre as propostas de criacdo, reformulagdo, suspensao ou de extin¢do de ciclos
de estudos;
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e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente, pelos
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdégico das Escolas ou pelo Conselho Cientifico do Centro
de Investigacao;

f) Articular e estabelecer os critérios gerais de distribui¢cao do servigo docente das Escolas, de
forma a garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

g) Propor ao Presidente programas de qualificacdo e de atualizacdo cientifica e pedagdgica do
pessoal docente;

h) Dinamizar a prestacao de servicos a comunidade e o estabelecimento de relagdes dinamicas
com as empresas e 0s servicos, tanto no dominio da formacao profissional e da investigacao
como da agado social e solidaria;

i) Em articulagdo com o Presidente e os diversos érgaos das Escolas da Instituicdo, promover e
aplicar instrumentos de autoavaliacdo destinados a assegurar a qualidade da atividade
cientifico-pedagdgica do ISLA-IPGT.

SECCAO IV
Orgios Complementares

Artigo 10.2
Comissao de Avaliagao e Qualidade

1. A Comissao de Avaliagdo e Qualidade exerce as suas competéncias no dominio da dinamizagao
do Sistema de Gestao da Qualidade e da acreditacdao de ciclos de estudo do ISLA-IPGT, assim
como na identificacdao das necessidades e oportunidades de melhoria.

2. A Comissao de Avaliacdo e Qualidade exerce as suas atividades sob dependéncia hierarquica e
funcional do Conselho Geral, ou na pessoa em que este delegue esta competéncia.
3. Cabe a Comissao de Avaliagao e Qualidade, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada e a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade, bem
como as interfaces com as estruturas em cada Unidade Organica;

b) Assegurar o desenvolvimento, gestdo e aplicacdo dos sistemas de autoavaliacdo e avaliacdo
institucional do ISLA-IPGT;

c) Apoiar os processos de criacdo, alteracdo e extingdo dos ciclos de estudo e dos respetivos
planos de estudos, incluindo cursos ndo conferentes de grau académico;

d) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfacdo das partes interessadas,
bem como proceder ao tratamento, andlise e divulgacdo dos respetivos resultados;

e) Assegurar o reporte da informacdo sobre avaliacdo e qualidade, nomeadamente para a
gestdo e controlo dos processos, aos diversos érgdos e entidades;

f) Preparar dados estatisticos e informacdo no dominio da avaliacdo e da qualidade;

g) Coordenar o processo de acreditacdo junto da Agéncia A3ES ou da entidade que lhe suceda,
dos cursos integrados nos ciclos de estudos ministrados no ISLA-IPGT;

h) Executar outras atividades que, no dominio da avaliacdo e qualidade, que lhe sejam
cometidas.
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Artigo 11.2
Comiss3o de Etica

1. A Comissdo de Etica é um 6rgdo consultivo que exerce as suas atividades sob dependéncia
hierarquica e funcional do Conselho Geral, ou na pessoa em que este delegue esta competéncia.
Contudo, atua com total independéncia relativamente aos 6rgdos e Unidades Organicas da
Instituicao.

2. A Comiss3o de Etica é composta pelos seguintes elementos:

a) Os(As) Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos das Unidades Organicas de Ensino;

b) Dois representantes dos Estudantes, nomeados pelos Conselhos Pedagdgicos das respetivas
Unidades Organicas de Ensino;

c) Diretor(a) da Unidade Organica de Investigacao;
d) Coordenador(a) Executivo da Comissao de Avaliacdo e Qualidade;
e) Administrador(a).

3. O(A) Presidente da Comissdo de Etica serd um(a) dos(as) Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos
eleito(a) pelos membros da Comissao.

4. A participacdo dos membros nesta Comissao ficara sujeita aos mandatos dos mesmos nos
respetivos 6rgaos que representam.
5. A Comissdo de Etica devera:
a) Elaborar o Cédigo de Conduta e Etica da Instituicdo;

b) Esclarecer duvidas que se coloquem a propdsito das matérias definidas em cédigo proprio,
a monitorizacdo do seu cumprimento, e o aconselhamento na solucdo de quaisquer
guestdes relacionadas com o seu incumprimento;

c) Emitir, caso solicitado, pareceres sobre instrumentos de recolha de informacao;

d) Assegurar que todos(as) os(as) colaboradores(as) do ISLA-IPGT subscrevem uma Declaracdo
de Ades3o ao Cédigo de Conduta e Etica;

e) Recolher, analisar e tomar medidas que achar convenientes em relagdo a eventuais violagoes
dos principios e deveres estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica;

f) Executar outras atividades que, no dominio da Comissdo de Etica, lhe sejam cometidas.

Artigo 12.2
Provedor do Estudante

1. Conforme previsto no artigo 10.2 dos Estatutos, o Provedor do Estudante é um colaborador do
ISLA-IPGT, nomeado por despacho conjunto do Presidente e do Administrador, sob proposta dos
Conselhos Técnico-Cientificos, por um mandato de trés anos, com a capacidade de intervir,
propondo solucdes concretas para eventuais problemas de indole letiva ou administrativa que
ndo sejam imediatamente solucionados pelos érgaos proprios.

2. O Provedor do Estudante é coadjuvado, no exercicio das fung¢des que lhe estdo atribuidas, por
um ou mais funcionarios administrativos a designar apds a sua nomeacao.
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3. Cabem ao Provedor do Estudante, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Recolher as reclamagbes apresentadas quanto aos problemas de natureza letiva ou
administrativa que nao sejam imediatamente solucionados pelos érgdos proéprios, provindo
diretamente dos interessados ou de érgdos dirigentes de estruturas do ISLA-IPGT;

b) Convocar diretamente as partes envolvidas para as audiéncias que considere necessarias e
realizar as diligéncias indispensaveis ao apuramento dos factos que originaram cada
situacdo, e tomar todas as disposicdes adequadas a procura de uma solugdo;

c) Elaborar, para cada situagdo, um relatério sumario, contendo uma proposta de decisdo, a
apresentar, conforme os casos, aos Presidentes dos 6rgdos de gestdo das Escolas, ao
Presidente ou ao Administrador;

d) Velar pela conservacdo de uma base de dados relativa aos processos que lhe sejam
apresentados e, enquanto estejam a decorrer, de um arquivo dos mesmos.

4. O Provedor do Estudante participa nas reunides dos Conselhos Pedagdgicos das Escolas, sem
direito de voto.

CAPITULO IV
Area Académica

Artigo 13.2
Area Académica
1. A Area Académica é da responsabilidade do Presidente, e contempla as seguintes unidades:
a) Unidades Organicas de Ensino;
b) Unidade Organica de Investigacao;
¢) Unidade de Formacdo Avancada e de Prestacdo de Servicos;
d) Biblioteca.

2. As competéncias das unidades referidas em a), b) e d) do nimero anterior encontram-se
descritas nos Estatutos do ISLA-IPGT.

SECCAO |
Unidades Organicas de Ensino

Artigo 14.°
Natureza e Missdao

1. Conforme previsto nos artigos 20.2 ao 34.2 dos Estatutos, as Unidades Organicas de Ensino, ou
Escolas Superiores (ES), e as de ensino e investigacdo, tém a denominacdo de Escolas, Institutos
ou outras legalmente admissiveis.

2. Nestas unidades organicas existem, como unidades funcionais, os ciclos de estudos.

3. As ES sdo organizacdes permanentes que asseguram o ensino, a investigacdo e outros servicos
especializados, agrupando ciclos de estudos com interesses cientificos e pedagdgicos afins.
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4. As ES gozam de autonomia cientifica e pedagdgica, no ambito das respetivas competéncias, nos
termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 15.°
Orgaos das Escolas
Sdo 6rgaos das Escolas:
a) O Diretor;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
c) O Conselho Pedagégico;
d) O Diretor de Departamento, caso exista;
e) O Diretor de ciclo de estudos.

SUBSECCAO |
Diretor

Artigo 16.°
Mandato do Diretor

O Diretor da Escola é nomeado pela Entidade Instituidora, sob proposta do Presidente e do
Administrador, para um mandato de trés anos, sem prejuizo da sua cessagao antecipada mediante
aviso prévio de 60 dias, podendo ser renovado.

Artigo 17.°
Competéncias
Sdo funcdes especificas do Diretor da Escola:

a) Em conjunto com o Presidente, e ouvido o respetivo Conselho Técnico-Cientifico, elaborar o
plano anual de atividades da Escola;

b) Em parceria com o Presidente e o Administrador, elaborar o projeto de orcamento anual;

c) Superintender e coordenar as atividades e servicos da Escola, sem prejuizo das competéncias
da Entidade Instituidora, orientando as suas atividades pedagdgicas ou de investigacdo e
assegurando a coordenacdo de acdo dos ciclos de estudos;

d) Apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Conselho Pedagdgico as propostas que
considere necessarias e convenientes para o bom funcionamento da Escola;

e) Submeter, para homologacdo, ao Presidente e Administrador, a proposta de distribuicdo de
servico docente que sera apresentada a Entidade Instituidora;

f) Zelar pela execucdo do regime legal dos presentes Estatutos e do regulamento interno da
Escola em vigor;

g) Dar parecer, ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico das Escolas, sobre todas
as questdes de natureza cientifico-pedagdgica e administrativa que |lhe sejam apresentadas
pelo Presidente do ISLA-IPGT;

h) Manter ligagdo com a associa¢do de estudantes e o Provedor do Estudante, assegurando-
Ihes o apoio que considere conveniente;
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i) Dar execugdo, no exercicio da sua competéncia prépria ou delegada, aos atos emanados do
Conselho Técnico-Cientifico da Escola;

j) Desencadear a realizagao dos atos eleitorais previstos nestes Estatutos e no regulamento
interno da Escola;

k) Elaborar a proposta de regulamento interno da Escola, em colaboragdo com os restantes
6rgaos;

[) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes no quadro da agao social escolar e das
atividades circum-escolares, dentro das orientagdes e limites estabelecidos pela ENSIGAIA;

m)Propor atividades circum-escolares dentro das orientagdes e limites estabelecidos pela
Entidade Instituidora;

n) Propor ao Presidente os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, dentro das
orientagdes e limites estabelecidos pela Entidade Instituidora;

o) Propor ao Presidente a nomeacdo, promocado ou demissdo de pessoal de acordo com o que
estiver previsto nos mapas aprovados, bem como a sua distribuicdo e movimentacado pelos
servicos, ouvidos os 6érgaos competentes;

p) Praticar os atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo, e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagao.

SUBSECCAO II
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico das Escolas é o 6rgdo responsdvel pela orientacdo da politica
cientifica a prosseguir nos dominios do ensino, da investigacao e da extensao cultural da Escola,
atuando de acordo com o principio da autonomia.

Artigo 19.°
Composicdo e Mandato

1. E membro, por ineréncia, do Conselho Técnico-Cientifico, o Diretor da Escola, que preside, com
voto de qualidade.

2. S3o também membros do Conselho Técnico-Cientifico, eleitos pelos seus pares com mandato de
dois anos:
a) Dois representantes dos professores de carreira;

b) Dois representantes dos docentes equiparados a professor em regime de tempo integral
com contrato de duragdo superior a 10 anos;

c) Dois representantes dos docentes em regime de tempo integral com contrato de duracdo
ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor;

d) Dois representantes dos docentes com o titulo de especialista em regime de tempo integral
com contrato ha mais de dois anos;

e) Trés a seis representantes das unidades de investigacdo reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, quando existam.

10 | 24



lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

3. A designacdao dos membros eleitos, prevista no numero anterior, segue os termos do
regulamento eleitoral estabelecido pelo Presidente do ISLA-IPGT.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)
k)

1)

Elaborar o seu regimento;
Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola e do ISLA-IPGT;

Pronunciar-se sobre a criagao de novos ciclos de estudos e aprovar os respetivos planos, bem
como propostas de alteragdo de ciclos de estudos em funcionamento;

Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacao ou extincdo de Departamentos da Escola;

Deliberar sobre as propostas de distribuicdo de servico docente, apresentadas pelos
Diretores de ciclo de estudos, a serem submetidas pelo Diretor da Escola a homologacao
pelo Presidente e Administrador;

Praticar os atos previstos nestes Estatutos e na lei relativos a carreira docente e de
investigacao;
Aprovar os regimes de transi¢cao quando ocorram alteragdes nos planos de estudos;

Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas, a instituicao
de prémios escolares e a realizacdo de acordos e de parcerias internacionais;

Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos, a nomear pelo
Presidente;

Aprovar os objetivos e programas de ensino das unidades curriculares dos ciclos de estudos
em funcionamento na unidade organica, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Pronunciar-se sobre equivaléncias e creditacdo de formacdo tendo em vista o
prosseguimento de estudos;

Decidir sobre equivaléncias nos termos da lei;

m)Dar parecer sobre o Regulamento Pedagdgico do ISLA-IPGT, ouvido o Conselho Pedagégico;

n)

o)

p)

a)
r)

Nomear um doutor ou especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
para a orientacdo da elaboracdo de cada dissertacdo ou do trabalho de projeto e da
realizacdo do estagio, no ambito de ciclos de estudos conferentes ao grau de Mestre;

Propor ao Administrador, devidamente fundamentadas, as areas cientificas a contemplar
prioritariamente com apoios financeiros;

Pronunciar-se, nos termos previstos na lei, sobre o regime de ingresso nos ciclos de estudos
das unidades organicas de Ensino;

Pronunciar-se sobre outras matérias que sejam colocadas por outros 6rgaos;
Delegar no seu presidente o exercicio de competéncias que lhe estdo atribuidas.
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Artigo 21.°
Funcionamento

1. O Conselho Técnico-Cientifico reline ordinariamente uma vez por semestre, podendo o seu
Presidente convocar reunides extraordindrias com antecedéncia minima de 48 horas, por
iniciativa prépria ou a requerimento de 50 % dos membros.

2. O Conselho Técnico-Cientifico apenas podera deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros efetivos.

3. Todos os membros que constituem o Conselho Técnico-Cientifico tém o direito e o dever de
participar nas suas reunides, ndo podendo, porém, pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) Aos atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relacdo aos quais reinam as condicles para serem opositores.
4. As atas das reunioes, depois de aprovadas, sdo assinadas pelo Presidente e Secretario.
Artigo 22.°
Comissoes de Especialidade

1. O Conselho Técnico-Cientifico pode criar comissdes de especialidade, a eleger de entre os
membros do érgao.

2. As comissdes sao drgdos eventuais, consultivos e de preparacao das deliberagdes do Conselho.

SUBSECCAO III
Conselho Pedagégico

Artigo 23.°
Natureza

O Conselho Pedagégico é o érgao que estuda e aprecia as orientagdes, métodos, atos e resultados
das atividades de ensino e aprendizagem, no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos
ciclos de estudos ministrados no ISLA-IPGT.

Artigo 24.°
Composi¢ao e Mandato

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por igual nimero de representantes do corpo docente e
dos estudantes.

2. O Conselho Pedagégico é constituido por dois representantes de cada ciclo de estudos, um
docente e um discente, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos, segundo os termos
do regulamento eleitoral estabelecido pela Entidade Instituidora:

3. Nas reunides do Conselho Pedagodgico participam, também, o Diretor da Escola, um
representante da associacdo de estudantes e o Provedor do Estudante, todos eles sem direito a
voto.

4. O Conselho Pedagdgico é presidido por um docente eleito pelos seus membros, dentro do drgao.
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Artigo 25.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)

b)

g)
h)

j)

Pronunciar-se sobre orienta¢des pedagdgicas e métodos que assegurem um bom
desenvolvimento dos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdao, propostos pelos
Departamentos, caso existam, ou pelos Diretores de ciclos de estudos;

Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Escola e a sua
analise e divulgacao;

Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, e a sua andlise e divulgacao;

Pronunciar-se sobre a criacdo de novos ciclos de estudos e respetivos planos, bem como
propostas de alteracao de ciclos de estudos em funcionamento;

Propor a instituicdo de prémios escolares;
Propor para aprovacao do Conselho Técnico-Cientifico:

i. os objetivos e conteudos programaticos das unidades curriculares, metodologias de
ensino adotadas e processos de avaliacao;

ii. o Regulamento Pedagdgico do ISLA-IPGT;
iii. o Regulamento do Provedor do Estudante.
Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Escola;
Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;
Aprovar o seu regimento;

Exercer as demais competéncias que |he sejam conferidas por lei e outras previstas no
Regulamento Interno do ISLA-IPGT.

Artigo 26.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que tal seja julgado conveniente pelo seu Presidente, ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

2. Podem ser constituidas Comissdes permanentes ou eventuais destinadas a cooperar com o
Conselho no ambito das suas competéncias, sempre que tal for considerado conveniente.

SUBSECCAO IV
Diretor de Ciclo de Estudos

Artigo 27.°
Nomeacao

Os diretores de ciclos de estudos sdo nomeados por despacho conjunto do Presidente e do
Administrador do ISLA-IPGT, por proposta do Diretor da Escola, preferencialmente de entre os
professores em exercicio na Escola, para um mandato de trés anos.
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Artigo 28.°
Competéncias

1. Osciclos de estudos sdo unidades funcionais de ensino e de prestacao de servicos a comunidade,
de forma continua e integrada, em areas especificas do conhecimento e ciéncia.

2. Por proposta do Administrador e do Presidente, sera afetado a cada ciclo de estudos um quadro
de pessoal docente bem como recursos materiais e instalacdes adequados.

3. N3do obstante afetos ao quadro de um ciclo de estudos, os recursos humanos e fisicos serdo
partilhados entre os diversos ciclos de estudos, de acordo com as necessidades de gestdo
funcional.

4. Ao Diretor de ciclo de estudos incumbe:

a) Assegurar e coordenar o ensino das unidades curriculares da sua area cientifica;

b) Promover a formacao e atualizacdo pedagdgica e cientifica dos seus docentes;

c) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigacdao e desenvolvimento tecnoldgico na sua
area;

d) Emitir parecer sobre a criacdo, modificacdo e extincdo de ciclos de estudos diretamente
relacionados com o ciclo de estudos;

e) Propor e desenvolver atividades de formacdo externa e de apoio a comunidade;

f) Propor a realizacdo de cursos, conferéncias, estudos, semindrios e outras atividades de
interesse didatico ou cientifico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragao dos
outros érgdos, bem como a Associacao de Estudantes, ou quaisquer outras instituicdes;

g) Propor a aquisicdo de material didatico, cientifico e bibliografico;
h) Superintender e articular as atividades pedagdgicas dos ciclos de estudos.

SECCAO Il
Centro de Investigacdo (Cl)

Artigo 29.°
Natureza e Objetivos

1. Conforme previsto nos artigos 35.2 e 36.2 dos Estatutos, o Cl é uma unidade orgéanica de
investigacdo com cardter permanente que tem por finalidade desenvolver a investigacao nas
diferentes areas do saber, assumindo-se como uma estrutura organizativa de coordenacgao e
apoio aos projetos de investigacdao desenvolvidos na unidade.

2. Como unidade organica auténoma, o Cl terd, em conformidade com o previsto no RIIES,
estatutos préprios a aprovar pela Entidade Instituidora, por proposta do Conselho Geral do ISLA-
IPGT.

3. O Cl tem por objetivos fundamentais:

a) Desenvolver linhas originais de investigacdo em areas prioritarias de acordo com o
desenvolvimento estratégico do ISLA-IPGT;

b) Promover multidisciplinaridade da investigacdo envolvendo os profissionais de todas as
areas do saber, através da interacao harmoniosa;

14 | 24



lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

c) Promover a internacionaliza¢do da investigacao;

d) Contribuir para a exceléncia do ensino, pela promo¢do de ensino e aprendizagem em
ambiente real de investiga¢ao, com participa¢ao de docentes e estudantes.

Artigo 30.°
Orgdos e Competéncias do Cl

1. S3o 6rgaos do Cl:
a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico.

2. O Diretor é o 6rgdo de direcdo e representacao do Cl, nomeado pela Entidade Instituidora de
entre os respetivos membros doutorados para um mandato de trés anos, sob proposta do
Presidente do ISLA-IPGT.

3. O Diretor preside ao Conselho Cientifico do Cl.

4. O Conselho Cientifico é o érgdo que aprova o respetivo plano de atividades, integrando todos os
investigadores doutorados e detentores do Titulo de Especialista que colaborem no centro.

5. As competéncias, constituicdo e mandatos dos referidos 6rgaos constardo do Regulamento do
Cl.

SECCAO IlI
Unidades Complementares

Artigo 31.2
Unidade de Formagao Avangada e de Prestagao de Servigos

1. Conforme previsto na alinea ¢) do artigo 15.2 dos Estatutos, prevé-se a existéncia de uma
unidade auténoma do dominio da formacdo ndo graduada e de prestacdo de servicos a
comunidade.

2. Assim, a UNIFOR — Unidade de Formacdo Avancada e de Prestacdo de Servicos ndo sé promove
formacdo avancada, tal como MBA’s, P6s-Graduacgdes, cursos a medida das necessidades das
empresas e cursos de empreendedorismo, como prestacdo de servicos, necessarios ao
desenvolvimento tanto das empresas privadas como de instituicdes publicas.

3. A UNIFOR é coordenada por um Diretor, nomeado pela Entidade Instituidora, sob proposta do
Presidente do ISLA-IPGT.
Artigo 32.2
Biblioteca

1. Conforme previsto no artigo 38.2 dos Estatutos, a Biblioteca exerce as suas atividades sob a
dependéncia hierdrquica e funcional do(a) Presidente, ou de pessoa em quem delegue esta
competéncia.
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2. Para além do previsto no artigo 38.2 dos Estatutos, a Biblioteca do ISLA-IPGT compete a
preservacao, enriqguecimento e o tratamento técnico do patrimdnio bibliografico e documental
do ISLA-IPGT, o apoio ao ensino e a investigacao e o prosseguimento de uma atividade cultural
prépria, designadamente:

a) Propor e implementar politicas de gestdo de biblioteconomia e definir politicas de
tratamento documental;

b) Garantir o normal funcionamento dos espacos de leitura do ISLA-IPGT e assegurar o
empréstimo de publicacdes, de acordo com as condicdes estipuladas no respetivo
regulamento, aos utilizadores, bem como entre a biblioteca do ISLA-IPGT e outras bibliotecas
nacionais e estrangeiras;

c) Elaborar e propor procedimentos técnicos de melhoria do servico e da prestagao de servicos
ao utilizador, bem como elaborar estudos e pareceres sobre as diferentes bases de dados
cientificas;

d) Divulgar e promover o acesso as diferentes fontes de Informacgao, através da realizagdo de
sessoes de informacdo e sensibilizacdo ao utilizador e disponibilizacdo de conteudos de
apoio a utilizacdo dos recursos informativos disponiveis da Biblioteca;

e) Garantir o apoio administrativo e organizar e manter atualizado o arquivo da atividade
corrente da Biblioteca;

f) Elaborar e apresentar Relatdrio Anual e o Plano de Atividades para o ano letivo seguinte;

g) Garantir e assegurar a colaboracdo nos mais diversos assuntos relacionados com a area
documental das Unidades Organicas e servigos do ISLA-IPGT;

h) Executar outras atividades que, no dominio da biblioteca, lhe sejam cometidas.

CAPITULO V
Area Administrativa e Financeira
Unidades Transversais

Artigo 33.2
Area Administrativa e Financeira

1. A Area Administrativa e Financeira, encontra-se prevista nos artigos 37.2 e 38.2 dos Estatutos, e
qgue funciona na dependéncia direta do Administrador

2. A Area Administrativa e Financeira é responsavel por dois grandes tipos de servicos,
indispensaveis para garantir o bom funcionamento da Instituicdo:

a) Unidades Transversais;

b) DivisGes.

16 | 24



lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

SECCAO |
Unidades Transversais

Artigo 34.2
Unidades para a Concretiza¢ao de Projetos e de Objetivos Estratégicos

1. As unidades transversais sdo estruturas instrumentais, com ambitos de aplicacdo especificos,
vocacionadas para a concretizacdo de projetos e de objetivos estratégicos fixados internamente
e, ainda, de ambito nacional e/ou internacional, em prossecu¢do com a missdo do ISLA-IPGT.

2. Assim, as unidades transversais contemplam servicos de extrema importancia para toda a Area
Académica, nomeadamente:
a) Comunicacdo e Marketing;
b) Mobilidade e Internacionalizagao;
c) Acdo Social;
d) Formacdo e Projetos Financiados.
3. As unidades transversais exercem as suas atividades sob a dependéncia hierdrquica e funcional

do(a) Administrador(a) e/ou Delegado(a) da Administragcdo, ou na pessoa em quem delegue esta
competéncia.

4. Por deliberacdo da Entidade Instituidora, ouvidos(as) o(a) Presidente e o(a) Administrador(a),
podem ser criadas unidades transversais flexiveis para a concretizacao de projetos especificos,
de carater temporario, podendo, em fun¢ao da sua necessidade ou conveniéncia, adquirir um
caracter permanente, a avaliar apds o periodo de funcionamento.

5. A deliberacao de criacdo determina a missdo e o objetivo da unidade transversal flexivel, o
periodo de funcionamento, a sua composi¢ao, competéncias, responsavel pela sua coordenacgao
e demais aspetos que se revelem pertinentes.

Artigo 35.2
Comunicagao e Marketing

A unidade transversal de Comunicacado e Marketing exerce competéncias no dominio da promocgao
e imagem do ISLA-IPGT e ainda da comunicacgado interna e externa, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Conceber os planos de comunicacdo e de divulgacdo da imagem do ISLA-IPGT e sua
concretizagao;

b) Colaborar na definicdo da estratégia de comunicacdo, interna e externa, da Instituicdo;

c) Reforcar a notoriedade e presenca do ISLA-IPGT nos media e efetuar a respetiva avaliacdo
de resultados;

d) Coordenar a informacdo e gerir as plataformas de comunicacdo da Instituicdo, bem como a
sua imagem e os seus conteudos;

e) Promover e coordenar a imagem da Instituicdo ao nivel da identidade grafica;
f) Assegurar a gestdo de eventos, conferéncias, visitas e cerimdnias académicas;
g) Assegurar a gestdo do merchandising;

h) Assegurar o reporte de informacdo sobre imagem e comunicacdo aos diversos 6rgaos e
entidades;
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i) Executar outras atividades que, no dominio da imagem e comunicagao, lhe sejam cometidas.

Artigo 36.2
Mobilidade e Internacionalizacao

A unidade transversal de Mobilidade e Internacionalizagdo exerce as suas competéncias no dominio
das relagGes internacionais e do intercambio internacional dos(as) estudantes, pessoal docente e
ndo docente do ISLA-IPGT, cabendo-lhe designadamente:

a) Analisar e gerir os assuntos relativos ao intercambio de estudantes, pessoal docente e nao
docente ao abrigo de programas comunitarios e outros;

b) Coordenar, dinamizar e apoiar acdes de intercambio e cooperacdo internacional do ISLA-
IPGT;

c) Apoiar a negociacao e preparac¢do de propostas de protocolos, de acordos, convengdes ou
outros instrumentos internacionais de cooperacgao;

d) Dinamizar atividades que promovam a internacionalizagdo do ISLA-IPGT;

e) Assegurar a gestdo de protocolos relativos ao intercambio internacional institucional de
estudantes, pessoal docente e ndao docente;

f) Assegurar a gestao da informacao relativa a iniciativas realizadas pelo ISLA-IPGT no ambito
do intercambio internacional institucional de estudantes, pessoal docente e ndo docente;

g) Apoiar arececdo e integracdo de estudantes, pessoal docente e ndo docente em mobilidade;

h) Assegurar o reporte da informagdo sobre mobilidade e internacionalizagdo aos diversos
6rgaos e entidades;

i) Preparar dados estatisticos e informagdao no dominio da mobilidade e internacionalizagao;

j) Executar outras atividades, no dominio da mobilidade e internacionalizacdo, lhe sejam
cometidas.

Artigo 37.2
Agdo Social

1. A unidade transversal de Ac¢do Social assegura a execucao das politicas de acdo social escolar,
definidas pelo Governo e pelos drgados proprios do ISLA-IPGT, de modo a garantir o apoio a
formacao integral dos estudantes através da atribuicdo de beneficios educacionais e incentivos
a formacgao dos estudantes de forma a favorecer a igualdade de oportunidades no acesso ao
€nsino superior e a sua progressao.

2. No ambito das suas atividades, compete a unidade transversal de A¢do Social, designadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo, seja qual for a sua natureza;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situa¢des supervenientes
de caréncia econdmica ou outras que possam influenciar o sucesso escolar e a inserc¢do social
dos(as) estudantes e tomar a iniciativa de propor as acdes que se julguem aconselhaveis;

c) Executar outras atividades que, no dominio da A¢do Social, lhe sejam cometidas.

3. Aunidade transversal de A¢do Social rege-se por regulamento préprio aprovado pelo(a) Entidade
Instituidora.

18 | 24



lIsla

instituto politécnico de gestao e tecnologia

Artigo 38.2
Formacgao e Projetos Financiados

1. Aunidade transversal de Formacao e Projetos Financiados assegura a concec¢do e implementacao
de programas de formacdo e gestdo de projetos que sao financiados por fontes externas.

2. A unidade transversal de Formacao e Projetos Financiados estd encarregue de, em conjunto com
parceiros externos, de assegurar financiamento para novos projetos, identificando possiveis
fontes de financiamento, desenvolvimento de propostas e respetiva gestao do projeto.

3. No ambito das suas atividades, compete a unidade transversal de Formacdo e Projetos
Financiados, designadamente:

a) Elaborar os projetos de orcamentos, privativo ordindrio e suplementares, e as fichas de
programas e projetos relativos a investimentos do plano;

b) Apoiar tecnicamente a elaboracdo das propostas financeiras de candidatura a projetos de
investigacao e desenvolvimento;

c) Organizar financeiramente os projetos e acompanhar a respetiva execugao, em termos do
orgamento contratado para o respetivo periodo de vigéncia;

d) Preparar os relatdrios de execuc¢do financeira dos projetos nos moldes exigidos pelas
entidades financiadoras e os respetivos pedidos de financiamento;

e) Assegurar, organizar e manter o arquivo classificado geral de toda a documentacao relativa
aos projetos.

SECCAO Il
Divisoes
Artigo 39.2
Estruturas Organizativas de Caracter Técnico e Administrativo

1. As divisOes sdo estruturas organizativas de caracter técnico e administrativo, estabelecidas de
acordo com a necessidade da Instituicdo, com a finalidade de gerir os processos de forma mais
eficiente e eficaz.

2. As divisbes concentram-se em areas de trabalho especificas, numa estrutura clara de tomada de
decisdo e responsabilizacao de tarefas. Devem, no entanto, colaborar e comunicar entre si, de
modo a garantir uma organizacao de trabalho coesa e efetiva.

3. Assim, as Divisdes asseguram o bom funcionamento de toda a Instituicdo:

a) Servicos Académicos e Administrativos;
b) Gestdo de Pessoas e Financeira;
c) Centro de Informatica e Multimédia.
4. As divisGes exercem as suas atividades sob a dependéncia hierarquica e funcional do(a)

Administrador(a) e/ou Delegado(a) da Administracdo, ou na pessoa em quem delegue esta
competéncia.

5. Por deliberacdo da Entidade Instituidora, ouvidos(as) o(a) Presidente e o(a) Administrador(a),
podem ser criadas outras estruturas organizativas, a integrar nas divisGes, para cumprir tarefas
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ou realizar atividades que devem ser autonomizadas numa estrutura prépria, face as atribui¢des
e competéncias.

6. A deliberacdo de criacdo determina a missao e o objetivo da estrutura criada, a sua composicao,
bem como o nivel do cargo de direcao, se aplicavel.

Artigo 40.2
Servicos Académicos e Administrativos

1. A divisdao de Servigos Académicos e Administrativos exercem as suas competéncias no dominio
da gestdo administrativa e académica dos processos relacionados com o percurso académico
dos(as) estudantes, cabendo-lhe designadamente:

a) Gerir e organizar os processos de acesso aos ciclos de estudos do ISLA-IPGT, nomeadamente
as candidaturas aos concursos locais e as candidaturas aos concursos especiais;

b) Gerir os processos relativos aos regimes de reingresso e mudanca de par instituicdo/curso;

c) Prestar informagGes sobre as condi¢cdes de acesso e ingresso e frequéncia dos ciclos de
estudo ministrados no ISLA-IPGT e apoiar as candidaturas ao concurso nacional;

d

~

Preparar e realizar os processos de matricula e inscricdo dos estudantes, alteracdes de
inscricdo durante o percurso académico e anulacdo de matricula;

e) Elaborar os processos de registo académico relativos a mobilidade e ao intercambio de
estudantes, em colaboracdo com a unidade transversal de Mobilidade e Internacionalizacdo;

f) Assegurar a emissdo de certidbes, cartas de curso, diplomas, suplemento ao diploma e
declaragGes diversas relacionadas com a situacdo académica dos(as) estudantes;

g) Gerir os processos de integracdo curricular, nomeadamente os pedidos de creditacdo;

h) Gerir os processos de cobranca de propinas;

i) Gerir os processos de reclamacdes dos(as) estudantes sobre assuntos relacionados com a
propria divisdo;

j) Manter atualizada a informacao relativa a cada estudante no sistema de gestdo académica;

k) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais dos(as) estudantes;

[) Emitir pareceres e informacgdes sobre assuntos de natureza académica relativo a estudantes;

m)Assegurar o reporte da informacdo académica aos diversos 6rgdos e entidades;

n) Elaborar estudos, preparar dados estatisticos e outro tipo de informacao relativos a gestao
académica;

o) Informar e submeter a despacho do Dirigente Superior todos os assuntos relativos a
guestdes de natureza académica;

p) Executar outras atividades que, no dominio dos Servigos Académicos e Administrativos, lhe
sejam cometidas.

2. A divisdo de Servicos Académicos e Administrativos rege-se por regulamento préprio aprovado
pelo(a) Entidade Instituidora.
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Artigo 41.2
Gestdo de Pessoas e Financeira

1. Adivisdo de Gestdo de Pessoas e Financeira exerce as suas competéncias nos dominios da gestao
de pessoas e gestdo financeira, garantindo o cumprimento de todos os normativos legais e
procedimentais adequados, em conformidade com os principios de responsabilizacdo e
prestacdo de contas.

2. No dominio da gestao de pessoas, compete:

a) Implementar e assegurar a politica de gestdo de pessoas, de acordo com as diretivas dos
orgaos de gestdo da instituicdo, garantindo o cumprimento de normas aplicaveis;

b) Organizar e informar os procedimentos relativos ao recrutamento, selecdo, provimento e
contratacdo, bem como a promocao, progressdo, acumulacdo, exoneracdo, cessacao de
contratos e aposentacdo do pessoal da Instituicao;

c) Acompanhar, informar e assistir tecnicamente as ac¢des referentes aos processos de
recrutamento e selecdo de todo o pessoal da Instituicdo, designadamente apoiar os
processos de contratacao de pessoal docente da responsabilidade das unidades organicas e
elaborar os respetivos contratos, bem como proceder aos atos tendentes a sua assinatura;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais de todo o pessoal da
Instituicdo, garantindo a sua confidencialidade;

e) Executar as atividades associadas a formacgao e desenvolvimento do Pessoal ndo docente;
f) Executar a gestdo do processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal ndo docente;

g) Assegurar a gestdo da seguranca e saude no trabalho;

h) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo de pessoas, lhe sejam cometidas.

3. No dominio da gestao financeira, compete:
a) Elaborar, acompanhar e monitorizar a execugao do orgamento;

b) Elaborar relatérios financeiros e assegurar os trabalhos conducentes a prestacdo e
consolidagao de contas;

c) Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria;

d) Assegurar a gestdo financeira, em articulacdo com a unidade transversal de Projetos e
Formacdo financiada, de projetos institucionais e organizar e acompanhar a execucao
financeira dos projetos cofinanciados;

e) Apoiar a elaboracdo do plano e relatério de atividades e fornecer informacdo necessdria ao
seu acompanhamento e avaliacao;

f) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo financeira, Ihe sejam cometidas.
4. A divisdo de Gestdo de Pessoas e Financeira rege-se por regulamento proprio aprovado pelo(a)
Entidade Instituidora.
Artigo 42.2
Centro de Informatica e Multimédia

1. A divisdo de Centro de Informatica e Multimédia concebe, desenvolve, explora, mantém e
coordena os sistemas de informacdo da Instituicdo, cabendo-lhe designadamente:
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g) Apoiar a concegao e implementagdao de projetos estratégicos na drea das Tecnologias de
Informacgdo e Comunicacao (TIC);

h) Assegurar a ampla acessibilidade e disponibilidade dos recursos e servigos de informatica e
de rede, em condi¢des adequadas de desempenho, capacidade e seguranga;

i) Garantir a permanente adequacdo dos servicos de TIC as necessidades da comunidade ISLA-
IPGT, tendo em conta a sua distribuicdo geogréfica;

j) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas na
area das TIC;

k) Gerir os recursos e servicos computacionais e de informagdo, promovendo a sua
organizacdo, divulgacdo e desenvolvimento de atividades de melhoria;

[) Prestar apoio técnico as diferentes unidades e servicos do ISLA-IPGT;

m)Assegurar as informagdes e os indicadores de monitorizagdao dos processos e atividades aos
diversos érgdos e entidades;

n) Preparar dados estatisticos e informagdo no dominio do Centro de Informatica e Multimédia;
o) Executar outras atividades que, no dominio do Centro de Informdtica e Multimédia, lhe
sejam cometidas.

2. A divisdo de Centro de Informatica e Multimédia rege-se por regulamento préprio aprovado
pelo(a) Entidade Instituidora.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 43.2
Cargos de Direcao

1. Os niveis dos cargos de direcao, bem como o respetivo estatuto e remuneragdes sao fixados pela
Entidade Instituidora, ouvidos(as) o(a) Presidente e o(a) Administrador(a).

2. As estruturas com a natureza de unidade transversal ou divisdo sdo dirigidas por coordenadores,
seja pessoal docente ou ndo docente, designados para o devido efeito por despacho conjunto
do(a) Presidente e do(a) Administrador(a).

3. Os titulares de cargos de direcao sao livremente escolhidos e exonerados por despacho conjunto
do(a) Presidente e do(a) Administrador(a) do ISLA-IPGT, de entre pessoas com saber e
experiéncia, competéncia técnica e aptidao, internos ou exteriores a instituicao.

4. O pessoal dirigente exerce as competéncias definidas pela lei, pelos Estatutos do ISLA-IPGT e
pelos seus regulamentos, assim como aquelas que lhe forem conferidas no despacho conjunto
de designacdo ou por posterior delegacao de competéncias.

Artigo 44.2
Mapa de pessoal e organograma

1. O mapa de pessoal do ISLA-IPGT, designadamente com todos os lugares previstos no presente
regulamento, é publicitado no sitio da internet do ISLA-IPGT.

2. O organograma do ISLA-IPGT consta na Ordem de Servigco n.2 19/2022, de 19 de dezembro.
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Artigo 45.2
Integracdo de Lacunas e legislagao subsidiariamente aplicavel

1. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidos
por despacho conjunto do(a) Presidente e do(a) Administrador(a) do ISLA-IPGT, ouvidos(as)
os(as) Diretores(as) das Unidades Organicas.

2. Aplicar-se-a subsidiariamente o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, os Estatutos
do ISLA-IPGT, o Cédigo do Trabalho e demais legislacdo subsidiaria, bem como o Cddigo do
Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor sobre matérias ndo reguladas
especificamente pelo presente regulamento.

Artigo 46.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entre em vigor no dia seguinte ao da sua aprovag3o.
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