














 
 
 
 
 
 

RG-01-v02 | Anexo I 1 | 3 

Regulamento de Avaliação do Pessoal Docente 

Anexo I 

 

DIMENSÃO Resultado
50% PEDAGÓGICA

Início Anos 40% TÉCNICO-CIENTÍFICA

set/2017 2 10% ORGANIZACIONAL

Docente / Investigador:

1.1 Atividades de ensino, acompanhamento e orientação de estudantes 20,0%

1.1.1 Tempo de docência no periodo P/I 20,0%
Quantidade de Semestres de lecionação

1.1.2 Total de UC´s que lecionou no período P/I 20,0%
Quantidade de UC's lecionadas

1.1.3 Projetos de fim de curso e estágios que orientou e avaliados publicamente por júri P/I 20,0%
Quantidade de projetos de fim de curso e estágios no âmbito do 1º Ciclo

1.1.4 Cursos Livres desenvolvidos no período P/I 20,0%
Quantidade de Cursos Livres no âmbito de formação não conferente de diploma ou grau

1.1.5 Cursos Livres lecionados no período P/I 20,0%
Quantidade de Cursos Livres no âmbito de formação não conferente de diploma ou grau

1.2 Produção de material pedagógico de qualidade e original 10,0%

1.2.1 Material pedagógico próprio, de apoio às UC's que lecionou P/I 60,0%
Quantidade de manuais desenvolvidos (material pedagógico próprio)

1.2.2 Revisão e atualização de material pedagógico que abranja a totalidade do programa de UC's P/I 40,0%
Quantidade de manuais revistos (material pedagógico próprio)

1.3 Cumprimentos do regulamento pedagógico, orientações e obrigações profissionais 20,0%

1.3.1 Cumprimento com as datas de entrega das avaliações SAA 20,0%
Cumprimento das datas definidos no regulamento 

1.3.2 Assiduidade e pontualidade SAA 20,0%
Assiduidade e Pontualidade demonstrada pelo docente

1.3.3 Disponibilização da documentação pedagógica aos serviços e discentes SAA 25,0%
Entrega da documentação pedagógica e demais responsabilidades

1.3.4 Atualização da informação académica, científica e pedagógica SAA 25,0%
Ex.: Programa de UC's, Sumários, Ficha de Docenete, etc.

1.3.5 Participação nas atividades académicas da Instituição SAA 10,0%
Ex:.: Eventos, reuniões, etc.

1.4 Avaliação global ao desempenho pedagógico efetuado pelos estudantes 30,0%

1.4.1 Resultado da avaliação global efetuada pelos estudantes SAA 100,0%
Extraída dos inquéritos pedagógicos

1.5 Relacionamento com a comunidade escolar 20,0%

1.5.1 Relacionamento com Colegas, Órgãos da Direção e com Funcionários DA 50,0%
Atitude com a colegas, com a chefia e com funcionários

1.5.2 Relacionamento com os Estudantes DA 50,0%
Atitude com estudantes

DIMENSÃO TÉCNICA, CIENTÍFICA E ARTÍSTICA
2.1 Reconhecimento pela comunidade científica e artística 30,0%

2.1.1 Quantidade de citações de artigos publicados no período P/I 80,0%
Fonte: Google Citation

2.1.2 Prémios recebidos pelo próprio ou atríbuidos a trabalhos que tenha orientado P/I 10,0%
Quantidade de prémios de elevado nível reconhecidas pela UO

2.1.3 Participações em juris de prémios P/I 10,0%
Quantidade de participações em juris de elevado nível reconhecidas pela UO

2.2 Produção e impacto científico e artístico 30,0%

2.2.1 Quantidade de artigos publicados em revistas indexadas ISI (SCI, SSCI, A&HCI) ou SCOPUS P/I 30,0%
Fonte: Ciência ID Valor de referência 1 artigo / 2 anos

2.2.2 Quantidade de artigos publicados em outras revistas ou conferências (atas) P/I 20,0%
Fonte para validação: Ciência ID Valor de referência 2 artigo / 2 anos

2.2.3 Publicações em livros técnico-cientificos (capítulos) P/I 15,0%
Fonte para validação: Ciência ID Valor de referência 2 artigo / 2 anos

2.2.4 Publicação de livros técnico-científicos completos e originais na sua área de formação P/I 15,0%
Fonte para validação: Ciência ID  (exceto edições próprias) Valor de referência 1 livro / 4 anos

2.2.5 Edição, coordenação e organização de livros, revistas e números especiais de revistas P/I 20,0%
Fonte para validação: Ciência ID

Nota: P/I Professor / Investigador
SAA Serviços Académicos e Administra
DA Direção Académica

Avaliaçãoggggggggg
do Desempenhogggggg

    Período

DIMENSÃO PEDAGÓGICA
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DIMENSÃO TÉCNICA, CIENTÍFICA E ARTÍSTICA (Cont.)

2.3 Coordenação e participação em projetos financiados e serviços prestados ao exterior 10,0%

2.3.1 Coordenação de projetos científicos financiados (ISLA) P/I 30,0%
Indicar abaixo no respetivo campo das observações

2.3.2 Coordenação de Centros, Grupos ou Linhas de Investigação P/I 30,0%
Em atividade e com produção comprovada

2.3.3 Participação em projetos científicos financiados ou não P/I 20,0%
Indicar abaixo no respetivo campo das observações

2.3.4 Projetos e serviços prestados ao exterior em nome do ISLA P/I 20,0%
Indicar abaixo no respetivo campo das observações

2.4 Divulgação cientifica, tecnológica e artística 10,0%

2.4.1 Organização de eventos P/I 50,0%
Indicar abaixo no respetivo campo das observações

2.4.2 Realização de apresentações públicas, em eventos internacionais P/I 25,0%
Quantidade de apresentações efetuadas (comprovadas)

2.4.3 Realização de apresentações públicas, em eventos nacionais P/I 25,0%
Quantidade de apresentações efetuadas (comprovadas)

2.5 Orientação ou co-orientação finalizados no período e participação em júris no período 10,0%

2.5.1 Orientação ou co-orientação de doutoramentos P/I 10,0%
Quantidade de doutoramentos concluídos

2.5.2 Orientação ou co-orientação de mestrados P/I 40,0%
Quantidade de mestrados concluídos

2.5.3 Participação como arguente em júri(s) de prova(s) académica(s) P/I 20,0%
Quantidade de provas de doutoramento e mestrado

2.5.4 Participação em júri de concurso/prova no âmbito de carreira académica P/I 10,0%
Quantidade de provas (ex: Concursos Documentais, Título de Especialista, Agregação, etc.)

2.5.5 Participação em comissões científicas de revistas e congressos P/I 20,0%
Indicar n.º de provas

2.6 Desenvolvimento de competências pessoais, técnicas e científicas 10,0%

2.6.1 Ações de formação frequentadas na área P/I 100,0%
Indicar n.º ações e sua designação na coluna de obs

3.1 Exercício de funções de gestão na instituição e suas unidades orgânicas (nº de meses de exercício) 100,0%

3.1.1 Presidente da Instituição P/I

3.1.2 Diretor de Unidade Orgânica P/I

3.1.3 Direção de departamento ou unidades tecnico-cientifica (comissões de avaliação, …) P/I
Indicar a quantidade

3.1.4 Direção de Curso P/I 85,0%
Indicar a quantidade

3.1.5 Membro  de Conselhos (CG,CTC, CP) P/I 15,0%
Indicar a quantidade

OBSERVAÇÕES
2.3.1 Coordenação de projetos científicos financiados (ISLA)

2.3.3 Participação em projetos cientícos financiados ou não

DIMENSÃO ORGANIZACIONAL



 
 
 
 
 
 

RG-01-v02 | Anexo I 3 | 3 

 

 

 
 

2.3.4 Projetos e serviços prestados ao exterior em nome do ISLA

2.4.1 Organização de eventos

COMENTÁRIOS DO PROFESSOR/INVESTIGADOR (P/I)

COMENTÁRIOS DA SECRETARIA ACADÉMICA E ADMINISTRATIVA (SAA)

PROFESSOR/INVESTIGADOR (P/I)

(nome) (ass inatura)

SECRETARIA ACADÉMICA E ADMINISTRATIVA (SAA)

(nome) (ass inatura)

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

(nome) (ass inatura) dd /mm / aaaa

dd /mm / aaaa

dd /mm / aaaa
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MÉTRICAS DE AVALIAÇÃO  
DO PESSOAL DOCENTE 

 

RESULTADO FINAL 
 

Resultado Final  
da Avaliação 

Mínimo Máximo Classificação 
0% 30% Fraco 

30% 50% Sofrível 
50% 60% Razoável 
60% 80% Bom 
80% 100% Muito Bom 

 

MÉTRICAS POR DIMENSÃO 
 
Dimensão Pedagógica 

 
1.1.1  1.1.2   1.1.3 

Tempo  
de Docência 

 Qnt. de UC's  
Lecionadas 

 Qnt. de Projetos  
Orientados 

Nulo 0  Nenhuma 0  Nenhum 0 
1 Semestre 1  1 a 2 1  1 a 2 1 
2 Semestres 2  3 a 4 2  3 a 4 2 
3 Semestres 3  5 a 6 3  5 a 6 3 
4 Semestres 4   > 6 4   > 6 4 

 
1.1.4   1.1.5   1.2.1 

Qnt. de Cursos Livres  
Desenvolvidos 

 Qnt. de Cursos Livres  
Lecionados   Material Pedagógico  

(totalidade do programa) 
Nenhum 0  Nenhum 0   Nenhum 0 
1 a 2 1  1 a 2 1   1 a 2 1 
3 a 4 2  3 a 4 2   3 a 4 2 
5 a 6 3  5 a 6 3   5 a 6 3 
 > 6 4   > 6 4    > 6 4 

 
1.2.2  1.3.1   1.3.2 

Atualização de Material  
(totalidade do programa) 

 Datas de entrega  
de avaliações 

 Assiduidade  
e Pontualidade 

Nenhuma 0  Raramente 0  Raramente 0 
1 a 2 1  Ocasionalmente 1  Ocasionalmente 1 
3 a 4 2  Com frequência 2  Com frequência 2 
5 a 6 3  Quase sempre 3  Quase sempre 3 
 > 6 4  Integralmente 4  Integralmente 4 
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Dimensão Pedagógica (cont.) 
 

1.3.3  1.3.4   1.3.5 
Disponibilização  

da Documentação 
 Atualização  

da Informação 
 Participação nas  

atividades académicas 
Raramente 0  Nula 0  Nunca 0 
Ocasionalmente 1  Quase nula 1  Quase nunca 1 
Com frequência 2  Parcial 2  Parcial 2 
Quase sempre 3  Quase Total 3  Quase Sempre 3 
Integralmente 4  Total 4  Sempre 4 

 
1.4.1  1.5.1   1.5.2 

Avaliação  
Global 

 Relacionamento  
com Órgãos da Direção   Relacionamento  

com Estudantes 

Extraída dos inquéritos 
pedagógicos 

 Muito Mau 0   Muito Mau 0 
 Mau 1   Mau 1 
 Razoável 2   Razoável 2 
 Bom 3   Bom 3 
 Muito Bom 4   Muito Bom 4 

 
Dimensão Técnica, Científica e Artística 

 
2.1.1  2.1.2   2.1.3 

Qnt. de Citações  
de Artigos Publicados 

 Qnt. de  
Prémios Recebidos 

 Qn. de part.  
em Júris de Prémios 

Nenhuma 0  Nenhum 0  Nenhuma 0 
1 a 2 1  1 a 2 1  1 a 2 1 
3 a 4 2  3 a 4 2  3 a 4 2 
5 a 6 3  5 a 6 3  5 a 6 3 
 > 6 4   > 6 4   > 6 4 

 
2.2.1  2.2.2   2.2.3 

Qnt. de Artigos  
em Revistas de Referência 

 Qnt. de Artigos em  
Revistas ou Conferências 

 Publicações em  
Livros Técnico-científicos 

Nenhum 0  Nenhum 0  Nenhuma 0 
1 a 2 1  1 a 2 1  1 a 2 1 
3 a 4 2  3 a 4 2  3 a 4 2 
5 a 6 3  5 a 6 3  5 a 6 3 
 > 6 4   > 6 4   > 6 4 

 
2.2.4   2.2.5  2.3.1 

Publicação de  
Livros Técnico-Científicos 

 Edição, Coordenação  
e Organização (próprios) 

 Coord. de Projetos  
Científicos Financiados 

Nenhuma 0  Nenhuma 0  Não 0 
1 a 2 1  1 a 2 1  1 1 
3 a 4 2  3 a 4 2  2 2 
5 a 6 3  5 a 6 3  3 3 
 > 6 4   > 6 4   > 3 4 
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Dimensão Técnica, Científica e Artística (cont.) 
 

2.3.2   2.3.3  2.3.4 
Coord. de Centros,  

Grupos ou L. de Inv. 
 Projetos Científicos  

Financiados ou Não 
 Projetos e Serviços  

 ao Exterior 
Não 0  Nenhum 0  Nenhum 0 
1 1  1 1  1 a 2 1 
2 2  2 2  3 a 4 2 
3 3  3 3  5 a 6 3 
 > 3 4   > 3 4   > 6 4 

 
2.4.1  2.4.2   2.4.3 

Organização  
de Eventos 

 Realiz. de Apresentações  
(Âmbito Internacional) 

 Realiz. de Apresentações  
(Âmbito Nacional) 

Não 0  Não 0  Não 0 
1 1  1 a 2 1  1 a 2 1 
2 2  3 a 4 2  3 a 4 2 
3 3  5 a 6 3  5 a 6 3 
 > 3 4   > 6 4   > 6 4 

 
2.5.1  2.5.2   2.5.3 

Orientação ou  
Coorientação (D) 

 Orientação ou  
Coorientação (M) 

 Arguente de  
prova académica (M/D) 

Não 0  Não 0  Não 0 
1 1  1 a 2 1  1 a 2 1 
2 2  3 a 4 2  3 a 4 2 
3 3  5 a 6 3  5 a 6 3 
 > 3 4   > 6 4   > 6 4 

 
2.5.4   2.5.5  2.6.1 

Membro de Júri 
(CDoc; T. Esp.; Agreg.) 

 Comissões Científicas  
de Revistas e Congressos 

 Ações de Formação  
Pessoal Concluídas 

Não 0  Não 0  Não 0 
1 a 2 1  1 a 2 1  1 1 
3 a 4 2  3 a 4 2  2 2 
5 a 6 3  5 a 6 3  3 3 
 > 6 4   > 6 4   > 3 4 
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Dimensão Organizacional 

 
3.1.1  3.1.2   3.1.3 

Presidente  
do ISLA-IPGT 

 Diretor de  
Unidade Orgânica 

 Direção de Dept. / Unid. 
TC 

Não 0  Não 0  Não 0 
Sim 1  Sim 1  Sim 1 

 
3.1.4   3.1.5 

Direção  
de Curso  

 Membro de Conselhos  
(CG,CTC, CP) 

Não 0  Não 0 
1 1  1 1 
2 2  2 2 
 > 2 3  3 3 
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