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Sobre

O MBA Felicidade Corporativa & Saúde Mental é direcionado para profissionais que pretendam
desenvolver os seus conhecimentos na temática da felicidade organizacional, do bem-estar e da saúde
mental. O MBA Felicidade Corporativa & Saúde Mental permite desenvolver conceitos chave e fornecer as
ferramentas e metodologias para a implementação de programas de gestão em contexto corporativo
orientados para a felicidade, não descurando o atual conceito de saúde, que segundo a Organização
Mundial de Saúde não é somente a ausência de saúde física, mas um estado de completo bem-estar
físico, mental e social, que tantas vezes comprometido na idade adulta e nos locais de trabalho. O plano
de estudos foi estruturado tendo em consideração as abordagens mais práticas e com o recurso às
técnicas de aprendizagem mais efetivas, pelo que os participantes podem esperar durante o decorrer do
MBA:
Módulos lecionados por especialistas e practitioners;
Apresentação e discussão de case-studies.

Plano de Estudos
Course Structure1º Ano / Tronco comumCultura e clima organizacional 1 ECTS | Employer Branding 1 ECTS | Felicidade Corporativa -
Fundamentos Teóricos e Casos Práticos 3 ECTS | Felicidade e Psicologia Positiva Aplicada às Organizações 1 ECTS | Gestão
Estratégica 1 ECTS | Liderança Positiva 2 ECTS | Neurociência na Liderança 1 ECTS | Projeto Roadmap para a felicidade Corporativa 3
ECTS | Promoção de Saúde Mental em Contexto Organizacional 1 ECTS | Recrutamento e Gestão de Talento 1 ECTS | Saúde Mental e
Psicopatologia 2 ECTS | Seminário: A Medição da Felicidade 0 ECTS | Seminário: Change Management 0 ECTS | Seminário: Employee
Experience 0 ECTS |


