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Provas de Ingresso
Os candidatos devem ter aprovação em duas das seguintes Áreas Relevantes:

Matemática

Português

Economia



Sobre

O Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) visa a capacitação de técnicos superiores profissionais em
Gestão Administrativa de Recursos Humanos que, de forma autónoma ou sob orientação, executam as
principais funções administrativas exigidas a montante e a jusante da gestão de recursos humanos (do
recrutamento, à formação e avaliação de desempenho). Executam tecnicamente os processos de
contratação e negociação, implementam processos de gestão de equipas e promovem boas práticas de
relacionamento interpessoal.

Plano de Estudos
Estrutura do Curso1º Ano / Tronco comumComportamento e Comunicação Organizacional 6 ECTS | Gestão das Organizações 6 ECTS
| Inglês Técnico 6 ECTS | Pensamento Crítico e Argumentação 3 ECTS | Recrutamento e Seleção 6 ECTS | Técnicas de Expressão Oral
e Escrita 3 ECTS | Estatística Aplicada à Gestão 6 ECTS | Ferramentas para Análise de Dados 6 ECTS | Gestão Administrativa de
Recursos Humanos 3 ECTS | Gestão das Pessoas nas Organizações 3 ECTS | Introdução à Contabilidade e Fiscalidade 6 ECTS |
Noções Fundamentais do Direito da Empresa e do Trabalho 6 ECTS | 2º Ano / Tronco comumAmbiente, Segurança, Higiene e Saúde
no Trabalho 3 ECTS | Gestão da Formação 6 ECTS | Iniciativa Empresarial e Empreendedorismo 3 ECTS | Liderança e Gestão de
Equipas 6 ECTS | Métodos de avaliação de RH 6 ECTS | Qualidade em Recursos Humanos 3 ECTS | Sistemas de Informação e Suporte
à Gestão de RH 3 ECTS | Estágio 30 ECTS |


