~1Sld

instituto politécnico de gestdo e

2° Ciclo | Mestrado
Gestao da Seguranca e Salde do Trabalho

Diregdo

Hernani Veloso Neto
Nimero de Semestres
4

ECTS
120

Vila Nova de Gaia
Rua Diogo de Macedo, n°192

4400-107 Vila Nova de Gaia




Fisla

instituto politécni

de gestao e

Vila
Rua

Sobre

0 objetivo geral do plano de estudos do Mestrado em Gestdo da Seguranga e Saudde do Trabalho é a
disponibilizagdo de um programa educativo avangado e de qualificagdo de Técnicos/as Superiores em
Seguranga do Trabalho e de Gestores/as de Sistemas de Gest&o da Seguranga e Salide do Trabalho, de
acordo com os parametros definidos legislagao laboral e a Certificagdo Profissional na area, conforme
define o estatuto profissional para as atividades de Segurancga do Trabalho (Lei n.° 42/2012).

0 quadro legal internacional e nacional define que as atividades de seguranca e da sadde nos espagos de
trabalho, seja ela desenvolvida por recursos internos ou externos, deve obrigatoriamente ser dirigida por
profissionais devidamente qualificados. Essa qualificagdo profissional e os correspondentes mecanismos
de certificagdo profissional estdo previstos na legislagdo mencionada, sendo que o Mestrado em Gestéao
da Seguranga e Salde do Trabalho permite 0 acesso a essa qualificagdo como Técnico/a Superior de
Seguranga do Trabalho.

Essa certificagdo € um requisito para o exercicio profissional na area, bem como um dos fatores
determinantes para que se obtenha a uma efetiva concretizagéo das préticas e principios de seguranga e
saude ocupacionais, tal como define o quadro legal. O curso de mestrado ainda tem uma forte
componente de gestdo, em particular para o desenvolvimento ou aperfeicoamento de competéncias
firmadas de direcdo, implementagéo ou avaliagdo de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Sadde do
Trabalho no contexto de organizagdes produtivas, promovendo a sua valorizagao individual quer em
termos técnicos e cientificos, quer em termos de formagao pessoal e inter-relacionamento em
organizagdes de trabalho. Também se pretende inculcar uma atitude profissional motivadora para a
melhoria continua de processos de trabalho e para a implementacao de boas préticas que contribuam para
o aumento dos niveis de seguranga e a cultura de prevengao das organizagdes.

Plano de Estudos

Course Structure1° Ano / Tronco comumGestdo da Salide Ocupacional 4 ECTS | Gestdo das Condigdes Ergondmicas de Trabalho 6
ECTS | Gestdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho 5 ECTS | Novos Modelos de Gestdo Organizacional 3 ECTS | Planos Especificos
de Higiene do Trabalho 6 ECTS | Seguranga do Trabalho e Gestdo da Emergéncia 6 ECTS | Andlise e Investigagdo de Acidentes de
Trabalho 5 ECTS | Avaliagdo de Desempenho de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Satide no Trabalho 4 ECTS | Integragéo de
Sistemas de Gestdo 8 ECTS | Qualificagdo de Auditores Internos da Seguranga OHSAS 18001 8 ECTS | Sistema de Gestdo de
Seguranga e Sadde no Trabalho 5 ECTS | 2° Ano / Tronco comumSeminario Avancado em Seguranca e Sadde do Trabalho 8 ECTS |
Semindrio de Boas Praticas Empresariais 5 ECTS | Semindrio de Metodologias de Investigagado 7 ECTS | Semindrio de Preparacéo de
Dissertagdo, Relatdrio ou Projeto Final 10 ECTS | Dissertagédo (Dissertagéo, Relatdrio ou Trabalho de Projeto) 30 ECTS | Relatdrio
(Dissertagao, Relatdrio ou Trabalho de Projeto) 30 ECTS | Trabalho de Projeto (Dissertagao, Relatério ou Trabalho de Projeto) 30
ECTS |
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