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REGULAMENTO DE ACAO SOCIAL

ENSIGAIA — EDUCAGAO E FORMAGAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL, L.da.

ENSIGAIA — Educagdo e Formacgdo, Sociedade Unipessoal, L.da, entidade instituidora do ISLA-
Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia, de forma a definir as regras de concessao de beneficios
educacionais aos estudantes inscritos, aprova o seguinte regulamento.

CAPITULO |

Artigo 12

Objetivos
O presente Regulamento tem como objetivo definir as regras de concessdo de beneficios
educacionais aos estudantes inscritos no estabelecimento de ensino acima mencionado.

Artigo 22

Ambito
Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os cursos ministrados no estabelecimento acima
referido, autorizado a funcionar nos termos da lei.

CAPIiTULO Il
Dos Beneficios Educacionais

Artigo 3¢
Beneficios Educacionais
Por beneficios educacionais entende-se uma isencdo ou reducdo de propinas anuais, variavel, com a
finalidade de apoiar:
a) Os familiares de estudantes no 1.2 grau da linha reta ou 2.2 grau na linha colateral e que
pertencam ao mesmo agregado familiar;
b) Os professores e funciondrios das Instituicdes de ENSINO LUSOFONA.
c) Os familiares de professores ou funcionérios das instituicdes de ENSINO LUSOFONA no 12 grau da
linha reta ou no 2.2 grau na linha colateral e que pertengcam ao mesmo agregado familiar;
d) Os estudantes provenientes dos estabelecimentos de Ensino Ndo Superior das instituicoes
ENSINO LUSOFONA;
e) Os estudantes oriundos dos paises que integram a CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa) de acordo com os critérios definidos na Seccao Ill do presente Regulamento;
f) Os estudantes abrangidos pelos protocolos de colaboracao;
g) Os estudantes filhos de antigos alunos de cursos das instituicdes de ENSINO LUSOFONA
conferentes de Grau.
Artigo 42
Propina Anual
1. Propina Anual é o valor pago pelo estudante num ano letivo, de uma sé vez ou em prestagdes,
pela sua frequéncia no estabelecimento de ensino;
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2. Nao sdo consideradas propinas anuais os valores pagos durante o ano letivo, destinados a outros
fins, nomeadamente emolumentos especiais, devidos por:
a) Candidatura, Matricula e Inscricdo;
b) Exames;
c) CertidGes e Cartas de Curso;
d) Declaracgdes.

Artigo 52
CondigOes para Requerer a Atribuiciao de Beneficios Educacionais
Pode requerer a atribuicdo de beneficios educacionais o estudante que relna, cumulativamente, as
seguintes condicdes:
a) Estarinscrito no ISLA Gaia;
b) Ter aproveitamento escolar nos termos do art.2 62 do presente Regulamento;

Artigo 62
Aproveitamento Escolar
Considera-se que obteve aproveitamento escolar, para efeitos do presente Regulamento, o
estudante que aprove ao nimero de ECTS estabelecidos de acordo com tabela que consta abaixo:

Aproveitamento Minimo / N.2 de ECTS
, . - . . Al

Numero de inscrigoes CTeSP 1.2 ciclo 2.2 ciclo unos
externos

12 para a 22 inscrigao 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 15 ECTS

22 para a 32 inscrigdao 90 ECTS 90 ECTS 90 ECTS N3o se aplica

32 para a 42 inscricao Nao se aplica | 150 ECTS | Ndo se aplica | Nao se aplica

Artigo 72

Instrugao e submissao do requerimento

1. O pedido para usufruir de um beneficio educacional é requerido através de impresso proprio, a
entregar nos servicos especificos do estabelecimento de ensino cujo modelo se encontra
disponivel em: https://www.islagaia.pt/pt/servicos/servicos-digitais.html

2. 0O gozo dos beneficios educacionais é renovavel, desde que requerido anualmente, no ato da
inscricdo, conforme art.2 82 do presente Regulamento.

3. Em caso de estudantes pertencentes ao mesmo agregado familiar, o pedido de reducdo é feito
pelo estudante mais novo de idade, que serd o beneficiario.

4. Depois de submetido o requerimento, cabe ao Servico de Acdo Social (SAS) a verificacdo das
condicOes de elegibilidade e atribuir o beneficio educacional.

5. Em qualquer momento do processo podem ser solicitados aos requerentes:
a. Os originais ou cdpias notariais dos documentos apresentados, para verificacao;
b. Informacdes ou documentos complementares julgados pertinentes para a andlise do

processo.
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6. O requerente é integralmente responsdvel pela veracidade e integridade das informacdes

prestadas e documentos entregues.

Artigo 8¢
Prazos de Requerimento

O prazo para efetuar o requerimento serd de 7 (sete) dias uteis apds a inscricdo no ano letivo, sob

pena de ndo poder ser considerado.

Artigo 92
Atribuicao de Beneficios Educacionais

1. A atribuicdo de beneficios educacionais incide sobre a propina anual, segundo o previsto no

artigo 4.2 do presente regulamento, em percentagens:

Beneficidrios Reducao
a)Familiares de Alunos no 1.2 grau da linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral
2.2 elemento 25%
3.2 elemento 40%
4.2 elemento 50%
b)Os professores e funcionarios das Instituicdes de ENSINO LUSOFONA 50%
c¢) Familiares e funcionarios das instituicdes de ensino pertencentes ao ENSINO
LUSOFONA
1.2 Grau da linha reta 25%
2.2 Grau da linha colateral 20%
d)Estudantes provenientes das instituicdes de ensino ndo superior do ENSINO 10%
LUSOFONA
e) Estudantes filhos de antigos alunos de cursos de instituigdes ENSINO LUSOFONA 10%
conferentes de Grau
f) Casos Especiais Variavel

2. Os descontos previstos na alinea a) do numero 1 do presente artigo aplicam-se desde que o

primeiro elemento do agregado familiar ndo usufrua de qualquer outro desconto.

3. Em caso de sobreposicdo de reducbes, as mesmas ndo sdo acumulaveis, aplicando-se nestes casos,

a mais favoravel ao estudante.

4. O requerente é integralmente responsavel pela veracidade e integridade das informacoes

prestadas e documentos entregues.
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CAPITULO 1lI

Beneficios educacionais concedidos aos alunos oriundos dos paises que integram a CPLP

(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa)
Artigo 102
Ambito

1. Os beneficios educacionais visam proporcionar o desenvolvimento equilibrado dos estudantes
provenientes dos paises que integram a CPLP. Estes consistem numa bolsa de estudo, sob a
forma de reducdo do valor anual da propina, nos termos do artigo 42 do presente regulamento.

2. O ISLA Gaia reserva-se o direito de decidir sobre a aplicacdo deste regulamento a cursos  que
venham a ser criados em data posterior.

Artigo 112
Aplicagao

1. Poderdo usufruir do regime de beneficios estipulados pelo presente Regulamento, os estudantes
gue rednam cumulativamente as seguintes condig¢oes:

a.

o

Estar inscrito num curso técnico superior profissional (CTeSP), 12 Ciclo (Licenciatura)
ou de 22 ciclo (Mestrado).

Ter nacionalidade de um dos paises que integram a CPLP;

Ter Autorizacdo de Residéncia Temporaria em Portugal;

Possuir todos os requisitos legais e formais para poder frequentar um estabelecimento
de ensino superior em Portugal;

Demonstrar caréncia financeira, a avaliar pelos Servicos de Ac¢do Social (SAS), através
de documentacdo comprovativa adequada e entrevista (sempre que se revele
necessario), conforme consta das Normas de atribuicdo de redu¢do de propinas aos
alunos oriundos dos paises que integram a CPLP, em Anexo Il ao presente
Regulamento.

2. Para renovacdo do beneficio, é obrigatério a verificacdo do aproveitamento escolar nos termos do
artigo 6.2 do presente regulamento.

1.

Artigo 122
Instrugdo e submissao do requerimento

A atribuicdo do beneficio educacional serd requerida aos Servicos de Acdo Social (SAS) em

formulario especifico, disponivel em: https://www.islagaia.pt/pt/servicos/servicos-digitais.html e
instruido com os documentos necessarios que comprovem o direito ao beneficio, conforme
Anexo Il (Capitulo Ill) do presente regulamento.

Os documentos solicitados sdo entregues por via eletréonica de acordo com as instrucdes

fornecidas pelos SASE ao requerente na sequéncia do preenchimento do formulario de
candidatura.

As informacgGes e documentos solicitados destinam-se a:

a. Comprovar as condicOes de elegibilidade;
b. Apurar o rendimento per capita do agregado familiar;
c. Apurar o valor da bolsa a atribuir, em percentagem.
Em qualquer momento do processo podem ser solicitados aos requerentes:
a. Os originais ou cOpias notariais dos documentos apresentados, para verificagao;
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b. Informacdes ou documentos complementares julgados pertinentes para a andlise do
processo.

5. O SASE validard todas as condi¢des formais de concessdao do apoio nos termos mencionados e
apresentard a proposta de atribuicdo de beneficios educacionais a Administracao.

6. Em caso de ndo aproveitamento escolar, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2, do presente
regulamento, cessard a concessdo da regalia, exceto quando se verificarem circunstancias de
extrema gravidade, devidamente comprovadas pelo candidato e tal mereca a concordancia da
Administracao.

7. O requerente é integralmente responsavel pela veracidade e integridade das informacdes
prestadas e documentos entregues.
Artigo 132
Prazos para a submissao de requerimentos e vagas
A Administragdo fixara anualmente o nimero de vagas disponiveis para cada uma das nacionalidades
e os respetivos prazos de candidatura.
Artigo 142
Validade da aplicagdo do Regulamento de A¢ao Social

O presente Regulamento de Ac¢do Social produzird os seus efeitos apds a data da sua assinatura

considerando-se sucessivamente renovado por cada ano letivo, caso ndo seja revogado.

Feito e assinado, em Vila Nova de Gaia, a 03 de janeiro de 2023

Manuel de Almeida Damasio Maria Clotilde Domingues

. . . Assinado por: MARIA CLOTILDE ESTEVES
Assinado por: Manuel de Almeida Damasio DOMINGUES
Bl d@identificacio: 01471951 Num. de Identificacio: 06677584

Data: 2023.01.23 16:31:46+00'00' Data: 2023.01.23 08:16:58+00'00'
Cer.t|ﬁcado po.r:.SCAP. Certificado por:SCAP.
Atributos certificados: Gerente de ENSIGAIA - Atributos certificados: Gerente de Ensigaia -

EDUCAGAO E FORMAGAO, SOCIEDADE Formacéao, Sociedade Unipessoal, Lda.
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ANEXO | (CAPITULO 1)

Concecao de beneficios educacionais

Artigo 1.2
Objeto

Artigo 2.2

O presente Anexo, previsto no Capitulo Il, rege a atribuicdo de beneficios educacionais.

Aplicacao dos beneficios educacionais — documentagao comprovativa

propina anual em percentagem.

mediante a apresentac¢ao dos seguintes comprovativos:

De acordo com o artigo 9.2 (Capitulo Il), a atribuicdo de beneficios educacionais incide sobre a

Os beneficios educacionais sdo aplicaveis, cumprindo o estabelecido no Capitulo IlI, e

Beneficiarios

Documentagio a apresentar

Os familiares de estudantes no 1.2 grau da linha reta ou
2.2 grau na linha colateral (2.2, 3.2 e 4.2 elementos do
agregado familiar).

Comprovativo da morada fiscal ou
copias dos respetivos documentos
de identificacdo dos elementos do
agregado familiar.

Os professores e funciondrios das Instituicoes
de/entidades pertencentes ao ENSINO LUSOFONA.

Declaracdo emitida pela respetiva
instituicao.

Familiares de professores ou funcionarios das instituigdes
de ensino/entidades pertencentes ao ENSINO LUSOFONA.

Declaracdo emitida pela respetiva
instituicao.

Estudantes provenientes dos estabelecimentos de Ensino
N3o Superior das instituicdes ENSINO LUSOFONA;

Declaracdo emitida pela respetiva
instituicao.

Estudantes filhos de antigos alunos de cursos das
instituicdes ENSINO LUSOFONA conferentes de Grau.

Comprovativo da morada fiscal ou
cOpias dos respetivos documentos
de identificacdo dos elementos do
agregado familiar.

Os estudantes Protocolos de

Colaboracao

abrangidos pelos

Comprovativo/declaragdo emitida
pela entidade protocolada ou cdpia
do cartdo de associado.

Bolsas para estudantes provenientes dos paises da
comunidade de lingua portuguesa (CPLP)

De acordo com o Capitulo 1l do
Respetivo regulamento.
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ANEXO 11 (Capitulo I11)
Normas de atribui¢cdo de reducao de propinas aos alunos oriundos dos paises que integram a CPLP,
inscritos no ISLA - Gaia

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento, previsto no artigo 11.2 (Capitulo Ill), rege a atribuicdo de reducdo de
propinas aos alunos oriundos dos paises que integram a CPLP, inscritos no ISLA Gaia.

Artigo 22
Redugao nas Propinas
1. A reducdo de propinas é variavel e é calculada nos termos do presente Regulamento;
2. Areducgdo da propina é suportada integralmente pelo ISLA Gaia.

Artigo 32
Agregado familiar do estudante
Agregado familiar do estudante é o conjunto de pessoas constituido pelo estudante e pelos que com
ele vivem habitualmente em comunhao de habitacao e rendimentos.

Artigo 42
Rendimento anual do agregado familiar

1. Rendimento anual do agregado familiar do estudante é o conjunto de proveitos, posto a
qualquer titulo, a disposicao do conjunto dos membros do agregado familiar do estudante.

2. Este rendimento é calculado com base nas informacbes prestadas pelo requerente e
comprovadas documentalmente, no ambito da instrucdo do processo, quanto aos
rendimentos de todos os membros do agregado familiar, bem como noutras informacdes
complementares a solicitar ou a averiguar.

3. No calculo do rendimento podem ser deduzidos encargos especiais passiveis de influenciar o
rendimento do agregado familiar, desde que devidamente fundamentados e documentados,
e apos apreciacdo de cada situacdo especifica, nomeadamente, encargos resultantes do
arrendamento da habitacdo do agregado familiar ou do pagamento de empréstimo para a
aquisicdo da mesma, até ao limite de 30% dos rendimentos.

Artigo 52
Capitacao média mensal
Capitacdo média mensal do agregado familiar é o resultado do cédlculo da seguinte expressao:
(RA/AF) /12
em que:
RA é o rendimento anual do agregado familiar
AF é o numero de membros do agregado familiar fixado nos termos do artigo 32 do presente Anexo
Il
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Artigo 62
Instrugdo e submissao da candidatura
A instrucdo e submissdo da candidatura a bolsa de estudos da CPLP, decorre da aplicacdo do artigo
12.2 (Capitulo Ill), do presente Regulamento.

Artigo 7.2
Prazos de requerimento
1. A candidatura decorre dentro dos prazos estabelecidos e de acordo com o nimero de vagas
disponiveis fixadas para cada uma das nacionalidades.
2. O resultado da candidatura serd divulgado ao candidato.

Artigo 82
Indeferimento
1. E causa de indeferimento liminar da candidatura:

a. A submissdao da mesma fora do prazo fixado nos termos do n.2 1 do artigo 79;

b. A instru¢do incompleta do processo conjugada com o seu ndo complemento no prazo
gue haja sido fixado;

c. A ndo entrega dos documentos bem como a nao prestagao das informagdes a que se
refere o artigo 72, no prazo que haja sido fixado.

Artigo 92
Reducao de Propinas
A reducdo atribuivel a cada estudante é o resultado do calculo da expressao constante das “Regras e
Procedimentos técnicos para cdlculo de Redug¢do de Propinas”, em Anexo lll ao presente
Regulamento.

ANEXO IIl (CAPITULO 1l1)
Regras e procedimentos técnicos para o calculo de Redugdes de Propinas

O rendimento anual do agregado familiar resulta da soma dos rendimentos de todos os membros do
agregado, calculado da seguinte forma:
Artigo 1.2
Rendimentos de trabalho dependente
1. Cadlculo dos rendimentos de trabalho dependente (RL X 12)
Em que RL: Remuneracdo liquida mensal
Este valor é retirado dos recibos de remuneracédo solicitados.

2. Excegoes:

a. Sempre que os recibos de vencimento apresentem descontos de gasolina, de rendas,
de empréstimos (habitacdo, pessoais ou outras finalidades), judiciais, etc., estes
devem ser somados a remuneracgao liquida.

b. Sempre que os recibos de ordenado ndo sejam conclusivos ou nao existam, deve ser
considerado o valor declarado em sede de IRS, dividido por 14 meses, e feitos os

9
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respetivos descontos para a seguranca social e retencdo na fonte. Os recibos de
ordenado ndo sdo conclusivos quando ndo é possivel apurar o vencimento liquido
mensal.

Domésticas — devem apresentar declaracdo de honra a referir qual o montante
mensal auferido pelos trabalhos domésticos que desempenham.

Artigo 2.2
Rendimentos da categoria B em regime simplificado
(categoria B: modelo n.2 3 e anexo B)

1. Cdlculo dos rendimentos de categoria B em regime simplificado - maior que um dos seguintes

valores:

a.
b.

C.

Declarado sob compromisso de honra: Montante estimado pelo préprio x 12;
1,5 do salario minimo nacional x 12;
Resultado liquido = resultado iliquido x 20% e/ou 70%.

Obs.: A percentagem de 20% aplica-se as atividades de venda de mercadorias e produtos e
prestacOes de servicos de atividades hoteleiras, restauracdo e bebidas. Se a atividade consistir em
outras prestagdes de servigos e outros rendimentos considera-se 70% do resultado liquido.

2. Excegoes:

a. Quando a atividade declarada em sede de IRS ndao apresenta movimento, o técnico

deve solicitar documentos complementares (homeadamente fotocdpias de todos os
recibos “verdes” /faturas do ano em curso e proximo recibo “verde” /fatura em
branco) de forma a apurar se o contribuinte obteve rendimentos no ano em curso. Se
ficar comprovado que ndo obteve rendimentos, a atividade ndo deverada ser
considerada.

Sempre que a atividade seja iniciada no ano civil do inicio do ano letivo, considera-se
20% e ou 70% do volume de negdcios que consta na declaragdo de “inicio/reinicio de
atividade”;

Sempre que a atividade seja cessada no ano civil do inicio do ano letivo, o resultado da
expressao anterior é dividido por 12 meses e multiplicado pelo nimero de meses que
a atividade esteve em exercicio.

Artigo 3.2
Rendimentos da categoria B com contabilidade organizada

(categoria B: modelo N.2 3, anexo C, declaracdo anual de rendimentos e respetivos anexos)
1. Cdlculo dos rendimentos da categoria B com contabilidade organizada - maior que um dos
seguintes valores:

a.

Declaragdo sob compromisso de honra:

Montante estimado pelo préprio x 12,

Montante determinado pela seguinte expressao:

maior de | + maior de |l

em que

1—1,5 saldrio minimo nacional x 12 ou remunerac¢ao do empresario;
IlI— resultado liquido do exercicio ou 20 % do total dos proveitos.

10
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2. Excegoes:

a.

Quando a atividade apresentada em sede de IRS ndo apresenta movimento, o técnico
deve solicitar documentos complementares [nomeadamente fotocdpia das
declaracgGes periddicas (modelo A), do pagamento do IVA do ano civil do inicio do ano
letivo e fotocdpias de todas as faturas do ano civil do inicio do ano letivo e préxima
fatura em branco] de forma a apurar se o contribuinte obteve rendimentos no ano
civil do inicio do ano letivo. Se ficar comprovado que ndo obteve rendimentos, a
atividade nao devera ser considerada.

Sempre que a atividade seja iniciada no ano em curso, considera-se 20% do volume de
negdcios que consta na declaracdo de «inicio/reinicio de atividade». Sempre que a
atividade seja cessada no ano civil do inicio do ano letivo, o resultado da expressao
anterior é dividido por 12 meses e multiplicado pelo nimero de meses que a atividade
esteve em exercicio.

Artigo 4.2
Rendimentos prediais
(categoria F: modelo N.2 3 e anexo F)

1. Calculo dos rendimentos prediais - maior dos seguintes valores:

a.
b.

Total das rendas recebidas (anexo F);
Renda mensal atual declarada x 12;

Artigo 5.2
Rendimentos de pensoes
(categoria H: modelo N.2 3 e anexo A)

1. Cdlculo dos rendimentos de pensdes:
pensao liquida mensal x 12.
2. Sdo consideradas as pensdes auferidas a titulo de:

a. Aposentacdo ou reforma;
b. Velhice;
c. Invalidez;
d. Sobrevivéncia;
e. Alimentos.
3. Excegao:

Sempre que os recibos de pensdes ndo sejam conclusivos ou ndo existam, deve ser considerado o
valor declarado em sede de IRS, dividido por 14 meses. Os recibos de pensGes ndo sdo
conclusivos quando ndo é possivel apurar o valor liquido mensal;

Artigo 6.2
Rendimentos de sociedades
(modelo N.2 22 e declaracdo anual de rendimentos e respetivos anexos)

1. Calculo dos rendimentos de sociedades - maior dos seguintes valores:

a.

Resultado liquido do exercicio x quota(s) na(s) sociedade(s) do(s) membro(s) do
agregado;

11
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b. 20% do total dos proveitos x quota(s) na(s) sociedade(s) do(s) membro(s) do agregado.
2. Excegdo:
Sempre que a sociedade seja iniciada no ano civil do inicio do ano letivo, considera-se 20% do
volume de negdcios que consta na declaragdo de inicio de atividade x quota(s) na(s) sociedade(s)
do(s) membro(s) do agregado;

Artigo 7.2
Subsidio de desemprego/rendimento social de inser¢do/subsidio de doenga de longa duragdo (mais
de um ano) /outras prestag¢des sociais
Célculo do subsidio de desemprego ou rendimento social de insercdo ou subsidio de doenca de longa
duracdo (hd mais de um ano) ou outras prestacdes sociais:
subsidio mensal x 12;

Artigo 8.2
Rendimentos de capitais
(anexo E do IRS)
Calculo de rendimento de capitais:
rendimento iliquido = total dos rendimentos;

Artigo 9.2
Rendimentos obtidos no estrangeiro
(anexo J)
Os rendimentos obtidos no estrangeiro sdao considerados na respetiva categoria de rendimentos e
deverdo ser solicitados os comprovativos do ano civil do inicio do ano letivo.

Artigo 102
Outros rendimentos declarados em sede de IRS e IRC
Para efeito de cdlculo de outros rendimentos é considerado o conjunto de proveitos posto, a
qualquer titulo, a disposicdo dos membros do agregado familiar do estudante, a excecdo dos
rendimentos enumerados nas alineas anteriores.

12
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Secgao ll
Deducgdes ao Rendimento Anual

Artigo 11.2
Encargos com habitagao

s

Para efeitos de calculo dos encargos com a habitacdo é considerado um limite de 30% dos
rendimentos e mediante um dos seguintes comprovativos:

a) Recibo da renda e contrato de arrendamento, no caso de habitacdo arrendada

b) Documento comprovativo da prestacdo mensal do empréstimo para habitacdo, emitido pela

1.

instituicdo bancdria.

Secgao lll

Rendimentos nao declarados em sede de IRS e IRC
Todo o agregado familiar cujos rendimentos sejam provenientes apenas de outros
rendimentos, como, por exemplo, poupancas, ajudas de terceiros e juros bancdrios ou cujos
rendimentos nao estejam declarados em sede de IRS, IRC e sem descontos para a seguranga
social, serdo contabilizados como trabalho dependente.
O técnico poderad solicitar a realizacdo de uma entrevista ao candidato de modo a apurar a
veracidade dos rendimentos ndo comprovados e a situacdo familiar e social do mesmo.
Para tal, deve solicitar documentos complementares, nomeadamente declaracdo sob
compromisso de honra e documentos oficiais que comprovem as declara¢des prestadas que
suportem as declara¢des do candidato.

13
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