Total de inquiridos: 7 / Total de respostas: 1 (Taxa resposta: 14%)

| - Dados Pessoais

Idade:

Média Etaria = 54 anos.

Sexo:
140
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Masculino

Nacionalidade:
140 -

120
100
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40
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Portuguesa

Porto

Il - Percurso Académico

Qual a sua situagdo ocupacional no Gltimo ano do curso?
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Trabalhador estudante com trabalho a tempo inteiro

Participou em programas de mobilidade/intercambio durante o curso?

L0 - - - - oo

120

100
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Nao

Participou em estagios de verdo ou estagios extracurriculares durante o curso?
140 1

20 - - - ool
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[l - Satisfacdo com a Formacao

Como avalia globalmente a formacé&o recebida?

Muito Boa

Como avalia o grau de adequacéo da formagao recebida face as necessidades do mercado de trabalho?
140 1

120
100
80
60
40

20

Muito bem adequada

Considera como possibilidade frequentar outro curso ou atividades de formacao pds graduada na Instituicdo?

140 -~

100
80
60
40

20
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IV - Situacéo Atual

Qual a sua situacéo atual?

Empregado

Se est4 a trabalhar:

Qual o seu percurso laboral?
140

20 - - - ool

Mudei de emprego (para emprego na area do Curso)

A sua atual atividade profissional € o seu primeiro emprego desde que terminou o curso?
140 9

20 - - m oo ol

Nao

Considera que a concluséo do curso trouxe melhorias para a sua atividade profissional?
140

120
100
80
60
40

20
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Se respondeu "Sim", por favor, indique as principais melhorias que o curso Ihe proporcionou no trabalho:

140 +
120 4
100%
100 4
80 A
60
40 o
20 A
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aumento da Atualizacdo da Melhoria dos Capacidade de Capacidade de  Capacidade critica Capacidade de  Reconhecimento  Capacidade de Outras
remuneragao categor... conhecimentos... resolugdo ... trabalhar ... organizagao ... pessoal gestdo do tempo
Quais as principais motivacdes que o(a) levaram a prosseguir os estudos?
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aprofundar conhecimentos Desenvolver competéncias Continuar a obter Aumentar as Estar desempregado(a) Influéncia de terceiros Outras
e competéncias técnic... pessoais ("soft skills")...  beneficios como estudante oportunidades de emprego (familiares, amigo...
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V - Primeiro Emprego (ap0s a concluséo do curso)

Quais as principais dificuldades que considera estarem na origem da obtencéo do primeiro emprego na area?

140 A
120 4
100

B0 o

B0 A

A0

20

0% 0% 0% 0%
0 T T T T
Pouca oferta de emprego na area Muitos graduados na area Falta de experiéncia profissional na Condigdes geogréficas (ex: longe da Outras
4rea residéncia)

Relativamente ao seu primeiro emprego na area do curso:

Como obteve o primeiro emprego na area?
140

120 - - m ool

Criei 0 meu préprio emprego

Qual a situacao profissional?
140 1

120
100
80
60
40

20

Trabalhador por conta propria sem funcionarios a cargo

L0 - - - - oo

120

100

80

60

40

20

Trabalhador independente (recibos verdes ou outro)
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Qual o tipo de organizagcao/empresa?
140
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Privada

140 -
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Microempresa (até 9 trabalhadores)

L0 - - - - oo

120

100
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Até EUR 635
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VI - Portal Emprego e Gabinete de Estagios

Conhece o portal de emprego do Grupo Lusofona?

Sim

Alguma vez recorreu ao Gabinete de Estagios da Instituicdo que frequenta?
140 1

120 -
100 A
80 -
60 -
40

20 o

0+
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