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| - Dados Gerais

Estabelecimento / Faculty ISLA - Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia (ISLA Gaia)
Unidade Orgénica/ School ISLA GAIA - Escola Superior de Tecnologia

Gestédo da Seguranca e Saude do Trabalho (M) (ISLA Gaia)

SIS o CEeE Management of Safety and Health at Work

Mestrado

Grau ou Diploma / Degree Master Degree

Il - Cumprimento dos Planos de Melhoria definidos no ano anterior

Foram cumpridas totalmente, agbes como: manter acreditacdo, Refor¢o da presenca nas redes sociais,
Garantir o0 acesso de alunos via LEST, Manter Orientacao tutorial para apoio ao estudo e

avaliacao, Manter publica¢@es cientificas e participacdo em congressos, Obtencao de titulo de especialista por
alguns docentes.

Foram cumpridas parcialmente, acdes como: Ter estudantes e/ou docentes em Erasmus, Aumentar prestacao
de servicos a comunidade.

Analise critica do grau cumprimento dos planos de melhoria e das principais
acOes desenvolvidas

Em geral, as propostas de melhoria idealizadas foram cumpridas.
Os aspetos com menor execucao tém que ver com a prestacao de servicos a comunidade e com a colocacdo
de estudantes em Erasmus, em especial este ltimo ponto. N&do tem possivel ter mobilidade para os estudantes,

dado a maioria ser trabalhadores-estudantes e muito terem filhos a cargo.

lIl - Enquadramento e Organizacao do Ciclo de estudos
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Estrutura Curricular

Despacho n.° 11648/2016, de 29 de setembro, Tronco comum

Créditos
Area cientifica Sigla CNAEF
Obrigatoérios Optativos

347 Enquadramento na 347 11 0
organizacao/empresa
462 Estatistica 462 7 0
862 Seguranca e higiene no trabalho 862 72 30

Total de ects 90 30

Regime de funcionamento

1IN1: Pés-Laboral, 2N1: Pés-Laboral

Dados de Acreditacéo

Status Data da decisdo do CA

Acreditado por 4 anos (a 19/10/2022
partir de 2022/07/31)
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Funcionamento dos 6rgdos onde se integra o ciclo de estudos

Orgéo Datas reunides
Conselho Cientifico 06/10/2022
Conselho Pedagdgico 24/10/2022

Historico de alteracdes ao ciclo de estudos

® 2017/18: Despacho n.° 11648/2016, de 29 de setembro ;

Analise da Organizacédo do Curso (aplicavel no caso de terem ocorrido
alteracbes desde o ano anterior)

N&o aplicavel. Sem alteracoes.

IV - Procura

Histérico de vagas do ciclo de estudos

2019/20 2020/21 2021/22

20 20 20
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Taxas de concretizacdo por tipo de ingresso

Ingresso
. Total colocados 12 . % Matriculados / % Matriculados /
Total candidatos - Total matriculados )
opcao Total candidatos total colocados
21 14 12 57.14% 85.71%
Notas de Acesso
Evolucgéo por ano letivo
2019/20 2020/21 2021/22
Minima Média Minima Média Minima Média

Nota minima de entrada face a Instituicdes de referéncia

Instituicdo de referéncia Nota minima de acesso
Introduzir manualmente a o nome da instituicdo 1 00.0000
Introduzir manualmente a o nome da instituicao 2 00.0000
Introduzir manualmente a o nome da instituicdo n 00.0000
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Analise da Procura

A evolucao geral de estudantes tem-se mantido relativamente estavel, apds nos primeiros anos de publicitacdo
do curso o nimero ser baixo.

Apesar de existirem sempre algumas flutuagdes no nimero de novos alunos, o ano letivo de 2021/2022 teve um

aumento de novas inscricdes.

O numero de candidatos costuma ser superior aos inscritos, mas deve-se ao facto de, depois a analise
efetuada, nem todos os candidatos acabam por serem elegiveis para a integracéo no curso ou pelo facto de
alguns serem estrangeiros e depois ndo conseguirem um visto de entrada no pais.

V - Estudantes

Evolucdo do numero de Estudantes por ano curricular

2019/20 2020/21 2021/22

1° ano 2% ano 1°ano 2° ano 1° ano 2% ano

Evolucdo de Novos Estudantes

2019/20 2020/21 2021/22
o] o o
Total de Novos Estud. 1 Total de Novos Estud. 1 Total de Novos Estud. 1
. estud. no ano /12 . estud. no ano /12 . estud. no ano /12
Inscritos Inscritos Inscritos
curso vez curso vez curso vez
9 7 7 14 8 8 21 12 8
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Evolucdo de Estudantes por género

2019/20 2020/21 2021/22

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

33.33% 66.67% 50% 50% 47.62% 52.38%

Evolucado de Estudantes por intervalo de idades

2019/20 2020/21 2021/22

Até 20 20-23  24-27 @ Mais 28 Até 20 20-23 24-27 Mais 28 Até 20 20-23 24-27 Mais 28
anos  anos anos anos anos  anos | anos anos anos | anos | anos anos

0.00% 12.5% 0.00% 87.5% @ 0.00% 7.14% 7.14% 85.71% 0.00% 25% 15% 60%

Evolucao de Estudantes por Nacionalidade

2019/20 2020/21 2021/22

Portugal Angola - - Portugal Brasil -

Portugal Brasil Angola -

88.89% 11.11% 0.00%  0.00% 92.86% 7.14% 0.00% 0.00% 80.95% 9.52% 9.52%  0.00%
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Evolucado de Estudantes com o estatuto de trabalhadores-estudantes

2019/20 2020/21 2021/22

Evolugéo dos Estudantes que usufruem de Agdo Social e outros mecanismos de
apoio

2019/20 2020/21 2021/22
NUam. Percent. NOm. Percent. Nam. Percent.
Percent. Percent. Percent.
alunos - alunos alunos - alunos alunos - alunos
média de média de média de
com . com com . com com . com
. apoio . . apoio . . apoio .
apoio apoio apoio apoio apoio apoio
4 10.00% 44.44% 7 12.14% 50.00% 6 12.50% 27.27%

Andlise Estudantes

O perfil de estudantes tem-se mantido igual ao longo dos Ultimos anos.
Diversos a entrarem via licenciatura realizada no ISLA e outros por outras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

O corpo estudantil também se caracteriza pela a maioria trabalhar e estudar em simultdneo, mesmo que alguns
nao disponham do estatudo de trabalhador-estudante.

Uma parte relevante de estudantes também depende da bolsa de acao social para poder realizar os seus
estudos, o que revela

maior vulnerabilidade socioecondmica.

VI - Processos Ensino - Aprendizagem e Resultados

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 11/26
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Fichas de Unidade Curricular (FUC)

% de Unidades
Curriculares com FUC
publicada no prazo
indicado

% de Unidades
Curriculares com FUC
publicada

100% 100%

Relatorio de Unidade Curricular (RUC)

% de Unidades
Curriculares com RUC
publicado dentro do
prazo

% de Unidades
Curriculares com RUC
publicado

93.33% 93.33%

Recurso a tecnologias no processo ensino-aprendizagem

Os docentes utilizam as plataformas eletrénicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem que a instituicdo

disponibiliza, em particular a plataforma Moodle e a plataforma Zoom. Esta Ultima, em particular devido ao
contexto

pandémico vivido.

Estas duas pltaformas séo os recursos base de trabalho, especialmente o Moodle. Depois, cada docente na sua
dinamica pedagdgica

pode utilizar outros recursos didaticos que considere relevante.

Taxas de Sucesso Escolar

Taxa de aprovacao de estudantes avaliados N° de UC
Com taxas de aprovacao iguais ou superiores a 90% 12
Com taxas de aprovacao entre 75% e 89% 2
Com taxas de aprovacao entre 50% e 74% 0
Com taxas de aprovacao inferiores a 50 % 0

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 12/26
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Taxa de aprovacédo de estudantes inscritos N° de UC
Com taxas de aprovacao iguais ou superiores a 90% 12
Com taxas de aprovacao entre 75% e 89% 2
Com taxas de aprovacao entre 50% e 74% 0
Com taxas de aprovacao inferiores a 50 % 0
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Designacédo da UC N° de Inscricdes

Andlise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho 11

Avaliacdo de Desempenho de Sistemas de Gestao de

Seguranca e Saude no Trabalho 12
Gestao da Saude Ocupacional 8
Gestéo das Condicdes Ergonémicas de Trabalho 8
Gestao dos Riscos Psicossociais do Trabalho 8
Integracado de Sistemas de Gestao 11
Novos Modelos de Gestao Organizacional 12
Planos Especificos de Higiene do Trabalho 12
Quialificacédo de Auditores Internos da Seguranca 12
OHSAS 18001

Seguranca do Trabalho e Gestdo da Emergéncia 8

Seminério Avancado em Seguranca e Saude do
10

Trabalho

Seminario de Boas Praticas Empresarias 11
Seminario de Metodologias de Investigacdo 8
Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude no 10

Trabalho

% Aprovados

100.00%

91.67%

100.00%

100.00%

100.00%

81.82%

100.00%

100.00%

100.00%

87.50%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22)

%
Reprovados

0.00%

8.33%

0.00%

0.00%

0.00%

18.18%

0.00%

0.00%

0.00%

12.50%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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Area Cientifica % Aprovados ReproO/\c;ados
347 Enquadramento na organizacao/empresa 91.30% 8.70%
462 Estatistica 100.00% 0.00%
862 Seguranca e higiene no trabalho 98.18% 1.82%

Anélise comparativa do Sucesso Escolar por Areas Cientificas e Unidades
Curriculares

Em termos globais, as taxas médias de sucesso do curso sao positivas, quer se considere a taxa global de

sucesso, quer a taxa de sucesso da avaliacdo. Tendo em conta as pessoas que se submetem a avaliacdo nas
unidades, a taxa de aprovacao média é bastante elevada.

Devido ao contexto pandémico, foi necessario prolongar o ano letivo para fechar presencialmente algumas

unidades, dai que as classificac6es dessas UC relacionadas com o projeto final ndo estejam disponiveis na
elaboracao deste relatorio.

Eficiéncia Formativa

Ano N.°de % Diplomados | % Diplomados em % Diplomados em @ % Diplomados em mais
Letivo diplomados em N anos N+1 anos N+2 anos de N+2 anos
2019/20 1 0% 100% 0% 0%
2020/21 2 100% 0% 0% 0%
2021/22 0 0% 0% 0% 0%

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 15/26
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Analise da Eficiéncia Formativa

A taxa de concluséo do curso tem sido baixa por motivos diferentes. Alguns estudantes, por motivos
pessoais/familiares (ex: doencas, mudancas de emprego, nascimento de filhps), tiveram que suspender a
conclusao dos seminarios referentes ao projeto final de curso, o que tem limitado a taxa de eficiéncia formativa.
Mas alguns ja estao a regressar e esperam-se mais conclusdes nos préximos meses.

Outro motivo, tem que ver com o contexto pandémico, que obrigou a prolongar o periodo de conclusédo dos
projetos finais.

Tendo em conta estes aspetos, muitos estudantes acabam por optar pelo prolongamento do seu percurso
académico, com o apoio da escola, para poderem conciliar melhor o estudo com o trabalho e vida pessoal, bem
como para minimizar as restricdes colocadas pela pandemia.

Resultados dos Inquéritos Pedagogicos a Estudantes

Taxa de resposta no curso

69.46%

Média de horas de trabalho individual dos estudantes

Horas definidas no

Unidade Curricular Média plano

Andlise e Investigacédo de Acidentes de Trabalho menos de 25 0125:00
Avaliacéo de Degempenho de Sistemas de Gestéo de menos de 25 0100:00
Seguranca e Saude no Trabalho

Gestao da Saude Ocupacional menos de 25 0100:00
Gestao das Condicdes Ergondmicas de Trabalho menos de 25 0150:00
Gestéo dos Riscos Psicossociais do Trabalho entre 26 e 50 0125:00
Integracdo de Sistemas de Gestéo menos de 25 0200:00

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 16/26



Wi, b
Ly e i .
I s l a RELATORIO DE AVALIACAO DE CURSO

Novos Modelos de Gestao Organizacional menos de 25 0075:00
Planos Especificos de Higiene do Trabalho menos de 25 0150:00
Qualificagdo de Auditores Internos da Seguranca OHSAS 18001 menos de 25 0200:00
Seguranca do Trabalho e Gestdo da Emergéncia entre 26 e 50 0150:00
Seminario Avancado em Seguranca e Salde do Trabalho entre 26 e 50 0200:00
Seminario de Boas Praticas Empresarias entre 26 e 50 0125:00
Seminario de Metodologias de Investigacdo entre 26 e 50 0175:00

Seminério de Preparacéo de Dissertacdo, Relatério ou Projeto

Final entre 26 e 50 0250:00
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho menos de 25 0125:00
Média da participagcdo dos Estudantes nas Unidades Curriculares

Unidade Curricular Média
Andlise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho 4.27
Avaliacdo de Desempenho de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho 4
Dissertacao 4
Gestéo da Saude Ocupacional 4.4

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 17/26
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Gestéo das Condicdes Ergonémicas de Trabalho

Gestao dos Riscos Psicossociais do Trabalho

Integracdo de Sistemas de Gestéo

Novos Modelos de Gestdo Organizacional

Planos Especificos de Higiene do Trabalho

Qualificacédo de Auditores Internos da Seguranca OHSAS 18001

Seguranca do Trabalho e Gestdo da Emergéncia

Seminério Avancado em Seguranca e Saude do Trabalho

Seminério de Boas Praticas Empresarias

Seminario de Metodologias de Investigacdo

Seminario de Preparacédo de Dissertacdo, Relatério ou Projeto Final

Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho

Média da avaliacdo atribuida pelos Estudantes a Unidade Curricular

Unidade Curricular

Andlise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22)
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Avaliacdo de Desempenho de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho 4.2
Dissertacao 4.75
Gestéo da Saude Ocupacional 4.6
Gestédo das Condi¢cdes Ergonémicas de Trabalho 5

Gestéo dos Riscos Psicossociais do Trabalho 4.8
Integracéo de Sistemas de Gestéo 4.5
Novos Modelos de Gestao Organizacional 4.5
Planos Especificos de Higiene do Trabalho 4.29
Qualificacdo de Auditores Internos da Seguranca OHSAS 18001 4.33
Seguranca do Trabalho e Gestdo da Emergéncia 5

Seminario Avancado em Seguranc¢a e Saude do Trabalho 4.25
Seminario de Boas Praticas Empresarias 4.38
Seminario de Metodologias de Investigacéo 4.67
Seminario de Preparacédo de Dissertacao, Relatério ou Projeto Final 4.5
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho 4.5
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Média da avaliacao atribuida pelos Estudantes aos Docentes das Unidades Curriculares

uc

Andlise e Investigacdo de Acidentes de Trabalho

Avaliacdo de Desempenho de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho

Dissertacao

Gestao da Saude Ocupacional

Gestéo das Condicdes Ergonémicas de Trabalho

Gestao dos Riscos Psicossociais do Trabalho

Integracdo de Sistemas de Gestéo

Novos Modelos de Gestao Organizacional

Planos Especificos de Higiene do Trabalho

Qualificacdo de Auditores Internos da Seguranca OHSAS 18001

Seguranca do Trabalho e Gestdo da Emergéncia

Seminario Avancado em Seguranca e Saude do Trabalho

Seminario de Boas Praticas Empresarias

Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
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Nota: Classificagbes efetuadas entre 1-Mau e 5-Muito Bom

Analise Resultados dos Inquéritos Pedagodgicos

Oa dados globais da avaliacao da qualidade do ensino-aprendizagem pelos estudantes sdo positivos, revelando

satisfacdo dos estudantes com o funcionamento do curso.

Também é positiva a dedicacao ao estudo e acompanhamento realizado as aulas, o que vem sustentar 0s

resultados do sucesso académico.

No mesmo sentido surgem os feedbacks obtidos pelo diretor do curso nas reunides realizadas com os
diferentes delegados de turma de cada ano curricular do curso. Os estudantes manifestaram estarem satisfeitos
como as coisas estavam a decorrer no ano letivo e nao tinham sugestes especificas de melhoria a apontar,

apenas pediam que se mantivesse o padrao funcionamento.

Resultados Inquéritos de Satisfacdo aos Estudantes

Taxa de resposta no curso

80%

Média da satisfacdo dos Estudantes

Com as instalacdes e estruturas de apoio pedagogico

Com as condic¢des das salas e espacos de apoio pedagogico

Quanto as estruturas pedagogicas

Quanto ao funcionamento do ciclo estudos e da Unidade Organica

Quanto aos materiais e equipamentos utilizados pelos docentes
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Analise resultados Inquéritos de Satisfacao

Globalmente, os dados sdo muito positivos e revelam satisfacdo dos estudantes com a instituicdo e as
condicdes de ensino-aprendizagem que tém ao seu dispor.

Empregabilidade

N&o existem resultados para o curso.

Analise Empregabilidade

Apesar de ndo existirem dados, devido ao nimero reduzido de estudantes, existe um bom conhecimento da
realidade destes profissionais.

A grande maioria esta empregada. Isto também se deve ao facto, de muitos ja serem trabalhadores estudantes
guando frequentavam o curso, o que facilita a transicdo ou a progressédo no mercado de trabalho.

Além disso, também se vai fazendo, periodicamente, divulgacéo de ofertas de emprego, e sao reduzidas as

pessoas que
vao manifestando interesse. Geralmente, responde quem procura de uma oportunidade melhor.

Analise Global Processos Ensino Aprendizagem e Resultados

Face aos dados apresentados efetuam um balanco positivo do ano letivo de 2021/2022, com a maior parte dos
indicadores mobilizados a sinalizarem cumprimento ou satisfacdo. E de destacar o ambiente positivo que se
vive no curso, quer entre estudantes e docentes, quer na relacao entre todos.

Contudo, existem aspetos que carecem de melhoria, em especial no que refere a taxa de concluséo do ciclo de
estudos. O numero de diplomados é baixo e exige foco de atrencdo para ser melhorado.

VIl - Recursos Humanos

Analise do Corpo Docente

O corpo docente tem-se mantido estavel. Sendo composto por 10 docentes.

Sendo uma aposta clara da organizacao, para reforcar lacos de trabalho, criar dindmicas positivas e potenciar o
conhecimento e proximidade com estudantes.

Globalmente, os docentes estao disponiveis e envolvem-se no quotidiano do instituto, contribuindo para o
desenvolvimento e consolidacéo.
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Analise do Pessoal nao Docente

O corpo ndo docente tem-se mantido estavel, existindo mesmo reforgo em algumas areas.
De modo geral, o pessoal nao docente tem assegurado, com qualidade, o apoio as atividades letivas, tendo um
contributo importante nos bons resultados obtidos.

VIlI- Recursos Materiais

Instalagbes

Estas novas instalacdes sdo mais adequadas ao funcionamento das praticas de ensino-aprendizagem,
contribuindo para o bom desenvolvimento das atividades letivas.

Também se denota uma preocupagdo no constante aperfeicamento das mesmas, para melhor dar resposta as
necessidade de ensino e investigacao.

Equipamentos

Sé&o adequados ao funcionamento das praticas de ensino-aprendizagem e tém-se mantido disponiveis e
operacionais, contribuindo para o bom desenrolar das atividades letivas.

Analise Recursos Materiais

Sao adequados ao funcionamento das préticas de ensino-aprendizagem e tém-se mantido disponiveis e
operacionais, contribuindo para o bom desenrolar das atividades letivas.

IX - Internacionalizacéo

Parcerias Internacionais

Integrado no relatério do Centro de Investigacao - ISLA e do Gabinete de Relacdes Internacionais

Eventos de ambito Internacional

Integrado no relatério do Centro de Investigacao - ISLA e do Gabinete de Relacdes Internacionais
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Analise da Internacionalizacdo

Apesar de existirem alunos estrangeiros inscritos no curso, néo se dispde de estudantes em mobilidade no
periodo mencionado. Também néo se antevia ser uma tarefa facil de concretizar, atendendo as caracteristicas
da massa estudantil,

composta por estudantes sdo trabalhadores-estudantes, mesmo que informais, e com familia constituida.
Alguns docentes tém partcipado em acdes de mobilidade Erasmus, bem como em congressos internacionais. E
uma praticas que se tentara manter e aprofundar.

X - Investigacao e Desenvolvimento

Integrado no relatério do Centro de Investigacao - ISLA

Projetos 1&D: Nacionais e Internacionais

Integrado no relatério do Centro de Investigacéo - ISLA

Analise Investigacao e Desenvolvimento

Todos os docentes estao integrados em unidades de investigacdo. Desde logo, todos estdo associados a
unidade de investigacdo que o ISLA possui.

A linha que envolve os docentes ficou designada por LESQA - Linha de Investigacdo em Engenharia de
Seguranca, Qualidade e Ambiente. Esta

iniciativa/projeto foi constituida com o intuito de dinamizar atividades de desenvolvimento técnico e cientifico,
prestacdo de servicos & comunidade e formagéo avangada nas areas fundamentais deste ciclo de estudos e de
outros nos dominios dos sistemas de gestao.

Como referido, todos os docentes da licenciatura integram a LESQA. Mas a unidade de investigag&o do ISLA
ndo faz parte da rede de centro de investigacéo avaliados e financiados pela FCT - Fundacéo para a Ciéncia e
Tecnologia. Por isso, diversos docentes integram outros centros classificados pela FCT como investigadores
integrados, estando na unidade do ISLA como investigadores associados/colaboradores. A listagem completa
da filiacdo a unidades de investigacdo da equipa docente esta disposta no relatério do Cl do ISLA.

De qualquer forma, denota-se um envolvimento positivo em atividades de investigacao e desenvolvimento, com
uma robusta producao cientifica realizada pela equipa docente do curso.

Xl - Ligacdo a Comunidade
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Analise Ligacdo a Comunidade

Tem-se mantido uma ligacao positiva com a comunidade, quer por via da formacao de diplomados e apoio a
sua colocacéo no mercado de trabalho, quer via de parcerias que se tem estabelecido.
Merece destaque os protocolos com organizacdes tendo em vista a realizacdo de estagios curriculares por parte

dos estudantes e de visitas pedagogicas.

Também se tem realizado feiras e seminarios que contam com a presenca e colaboracdo de organizacoes,
fomentando a colaboracéo e proximidade.

Xl - Analise SWOT

Pontos Fortes

- Estabilidade do plano de estudos e corpo docente

- Satisfacdo de docentes e estudantes

- Pioneirismo na area e reputacdo no meio da Seguranca e Saude do Trabalho (SST);

- Permitir acesso ao CAP de Técnico Superior de Seguranca (atribuido pela ACT);

- Permitir acesso a OET - Ordem dos Engenheiros Técnicos;

- Permitir acesso ao CCP para o exercicio da atividade de Formador (atribuido pelo IEFP);

- Oferta integrada na area da SST (CTESP, Licenciatura, P6s-graduacdes, Mestrado);

- Horério p6s-laboral;

- Boa ligacdo ao ambiente envolvente (ACT, Associacdes representativas do sector, autarquias, ¢);

- Elevada experiéncia profissional e técnica dos docentes;

- Relacionamento préximo entre os agentes do processo formativo (estudantes, docentes e funcionarios);
- Elevado namero de trabalhadores-estudantes, potenciado a partilha de experiéncias profissionais e a
transferéncia de conhecimento;

- Corpo docente e colaboradores motivados e integrados com os objetivos do curso e da organizac&o;

- Reduzida dimenséo da escola potencia maior flexibilidade e implementacdo de um modelo de governacgao

Pontos Fracos

- Heterogeneidade dos estudantes a entrada, em termos de preparagéo e conhecimentos de base;
- Parte dos novos estudantes entram no ensino superior depois de estarem um longo periodo sem estudar
(dificuldade de adaptacéo - M23);

- baixo numero de diplomados do curso;

- Percursos educativos de sucesso mais longos;
- Elevado nuamero de trabalhadores-estudantes, limitando o tempo a dedicar ao estudo.
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Oportunidades

- Crescimento da area da SST em Portugal, com cada vez mais empresas a organizar servi¢cos de seguranca,
- Desenvolvimento do sistema legislativo na area, com leis mais especificas e exigentes ao nivel do
cumprimento dos requisitos de seguranca;

- Aperfeicoamento crescente do sistema de regulacéo das condi¢cfes de trabalho, com mais e melhor
fiscalizacdo pelas partes interessadas (ex: ACT, sindicatos, clientes), obrigando as empresas a respeitar mais
0S normativos;

- Manutencao da exigéncia legislativa relativamente a necessidade dos técnicos de seguranca terem que
atualizar constantemente competéncias.

Constrangimentos

- Base de recrutamento de novos estudantes limitada, em comparacado com as instituicdes publicas;

- Peso relevante dos custos dos cursos no sector privado de educacéo face ao rendimento médio praticado no
pais e ao rendimento da populacdo estudantil alvo do curso;

- Procura da oferta formativa muito dependente da positividade dos ciclos econémicos;

- Dificuldade de gestéo de tempo e conciliacdo entre esferas de vida para se desenvolver o projeto final.

XIll - Propostas de melhoria a implementar

Prioridade
Areade Meta Acdo de Indicador de Tempo de
Andlise Melhoria Implementacédo | implementacdo
Alta| Média|Baixa
Conclusio do Aumentar 0 Refo_rgqr a X Taxa_de concluséo Durante 0 ano
Ciclo de n_.° de proximidade e superior a 5_0% em |letivo
estudos diplomados acompgnharnentq cada ano letivo
do curso dos projetosfinais

RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2021-22) 26/26



		suporte.aplicacional@ulusofona.pt
	2022-12-10T12:22:45+0000
	Lisboa
	ulusofona.pt
	Assinatura de Documentos




